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1. VORWORT

Liebe Wissenschaftler*innen und Studierende,

,From Science to Start-up” — mit diesem Grundsatz will das REACH — EUREGIO Start-up Center (REACH)
der Universitdt Miunster Studierenden und Wissenschaftler*innen einen Weg zur erfolgreichen
Grundung des eigenen Start-ups ermdglichen. In unserer Universitdt wird vielfaltige, exzellente
Forschung betrieben. Eignen sich die Forschungsergebnisse fiir eine Produktentwicklung, und somit fur
eine Ausgrindung, haben wir mit dem REACH ein Hochschul-Start-up-Center geschaffen, um
Interessierte bei ihrem Grindungsvorhaben zu unterstitzen. Mit seinen Kooperationspartner*innen
der FH Munster, der Universitdt Twente und dem Digital Hub minsterLAND, verfiigt das REACH Uber
ein breites fachliches Spektrum, von dem Grindungsinteressierte aus allen Themenbereichen
profitieren. Die EUREGIO zeichnet sich zudem durch einen starken Mittelstand aus und bietet vielfaltige
Zugange zu internationalen Markten mit viel Branchenexpertise.

Mit der Auszeichnung als ,Exzellenz Start-up Center.NRW* hat sich die Universitdt Minster in den
letzten Jahren zu einer der Top-Grindungshochschulen entwickelt. Im deutschlandweiten Ranking
,Grundungsradar” schaffte sie es 2022 sogar auf Platz 14. Um Studierende und Wissenschaftler*innen
fir das Thema Griinden zu begeistern, zu ermutigen und zu befahigen, wurde dieser Leitfaden verfasst.
Er zeigt die ersten und wichtigen Schritte auf, wie aus einer Idee ein Start-up entstehen kann und vor
allem, wie das REACH sie dabei unterstitzt. Die Universitdit Muinster mochte allen
Grundungsinteressierten die Chance geben, sich an die eigene Griindung zu wagen. Entscheidend dabei
ist es, sich nicht von rechtlichen Vorschriften, Fragen der Finanzierungen oder dem fir Neue vielleicht
ungewohnten ,Start-up-Jargon‘ abschrecken zu lassen.

Der Grindungsleitfaden und das REACH als Ansprechpartner unterstitzen auf dem Weg von der Idee
bis zur Ausgrindung.

Viel Erfolg beim Grinden. Und noch eine Bitte zum Schluss: Niemals den Mut verlieren!

%-/M s

PROF. DR. MICHAEL QUANTE

Prorektor flr Internationales, Transfer und Nachhaltigkeit
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2. WAS IST DAS REACH?

Die Westfalische Wilhelms-Universitat Muinster (WWU) wurde im September 2019 vom Land
Nordrhein-Westfalen mit dem Titel ,Exzellent Start-up Center.NRW” (ESC) ausgezeichnet. Mit der
Forderung wurde an der WWU erstmals ein zentrales und gemeinsames Hochschul-Start-up Center
ESC@WWU gegrindet. Aus diesem entwickelte sich das REACH — EUREGIO Start-up Center (REACH),
welches nun nicht nur die Grindungsinteressierten der WWU, sondern auch die anderer
wissenschaftlicher Einrichtungen (z. B. der FH Mdnster) in Mlnster und Umgebung unterstitzt und
diese von der Idee bis hin zur Ausgriindung begleitet. Das REACH berat und vernetzt Griindungsteams
mit Wissenschaft, Unternehmen sowie Institutionen und Verbanden mit dem Ziel, ein nachhaltiges und
agiles Start-up-Okosystem in der deutsch-niederldndischen EUREGIO zu etablieren. Das REACH ist ein
Angebot fir Grindungsinteressierte, insbesondere fir ihre innovativen Ideen, die sich noch in der
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Abb. 1: Das REACH in Zahlen.

Als Kompetenzzentrum fir Entrepreneurship und wissenschaftliche Ausgrindungen in Minster spielen fir
das REACH Vertrauen und Verldsslichkeit eine wichtige Rolle, um eine bestmogliche Unterstitzung bieten zu
konnen. Dazu werden Studierende und Wissenschaftler*innen mit strukturierten Programmen bei den
jeweiligen Grindungsvorhaben unterstitzt.
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Die REACH-Grindungsberatung gliedert sich in folgende Themenbereiche:

Alles rund um das Grindungsteam:

- Teamaufbau

- Grunden als internationale*r Wissenschaftler*in
Die Grindungsidee:

- Screenen des Marktes

- Sondierung der Geschaftschancen

- Erstellung eines Businessplans
Finanzierung:

- Einwerbung von Fordergeldern (z. B. EXIST)

- Seed Capital

Durch die Kooperation der WWU mit der FH Minster, der Universitdit Twente und deren
Grindungszentrum Novel-T sowie dem Digital Hub minsterLAND erhalten Grinder*innen und
Grundungsinteressierte zudem Zugang zu einer breit aufgestellten und tiefen Spitzenforschung, einem
heterogenen und internationalen Hochschulumfeld und unterschiedlichen Férdermoglichkeiten zur
bestmoglichen Realisierung ihres Griindungsvorhabens. Ein starker Mittelstand und die Kooperation mit
Investor*innen und Business Angels tragen dazu bei, dass sich die Grindungen schnell auf den
nationalen und internationalen Mérkten positionieren und weitere Finanzmittel akquirieren konnen.

DIE EUREGIO

) >75.000

—_— T — WwWwu STUDIERENDE

MUNSTER

& FHMONSTER TOP-HOCHSCHULEN

>7.000 Nk

UNIVERSITY -
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,;]Digital Hub 'l
&SI munsterLAND C® NETZWERK

Abb. 2: Das EUREGIO-Netzwerk.
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Die WWU gehort zu den Top-Grindungshochschulen Deutschlands und konnte im Grindungsradar
2022 Platz 14 erreichen. Auch die FH Minster erreichte mit Platz 19 eine Top-Platzierung. Eine enge
Verbindung zwischen Grinder*innen und Hochschulen verstarkt die Verbindung zwischen Wissenschaft
und Grindungsvorhaben und ermoglicht den Austausch und den Aufbau von Synergien. Diese
Platzierungen sind im Vergleich zum Jahr 2020 eine deutliche Verbesserung und zeigen den Erfolg der
interdisziplindren Arbeit des REACHSs. Die Platze 14 und 19 heben hervor, dass innerhalb weniger Jahre
nachhaltige Strukturen in der Grindungsarbeit geschaffen werden konnten und so die WWU und die
FH Munster zu Top-Grindungshochschulen aufsteigen konnten.

#FROMSCIENCETOSTARTUP

Das REACH bietet Studierenden und Wissenschaftler*innen eine Vielzahl von Unterstitzungsleistungen
in Form von Coachings, Workshops, Veranstaltungen oder Finanzierungsmaglichkeiten an. In Bezug auf
die Finanzierung ist das Start-up-Center eine wichtige Schnittstelle zwischen Grinder*innen und
Fordermitteln. Einige Fordermittel, wie zum Beispiel das EXIST-Férderprogramm, kdnnen nur mit einer
Hochschule als Antragstellerin beantragt werden (siehe 4.2). Eine solche Antragstellung kann
gemeinsam mit dem REACH erfolgen. Das REACH-Team zeichnet sich dabei durch einen
interdisziplindren Hintergrund aus, der durch die geteilte Leidenschaft fir Grindung verbunden wird.
Das Team arbeitet in vier verschiedenen Bereichen:

1 FORSCHUNG & I.EHRE COACHING
Enge Verankerung mit dem Institut Unterstltzt Grindungsteams bei
fur Entrepreneurship der Umsetzung ihrer Idee
Fokus auf das unternehmerische Befahigen, Beratung, Netzwerke,
Handeln Finanzierungen

2

SCOUTING SERVICE
Schnittstelle zwischen Wissenschaft Unterstltzung bei operativen und
und Unternehmertum strategischen Aufgaben
Sensiblisieren, analysieren, Marketing, Events, Finanzen,
Beratung, Netzwerke Personal

Abb. 3: Handlungsfelder des REACHs.
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WEITERE UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE DER WWU

Nicht nur das REACH unterstitzt die Studierenden und Wissenschaftler*innen bei den individuellen
Grundungsprozessen. Weitere Stellen, die in diesen Prozess involviert sind, sind:

Arbeitsstelle Forschungstransfer (AFO), Dez. 6.5 (siehe S.29),

Clinic Invent als Patent- und Verwertungsstelle der Medizinischen Fakultat der WWU (siehe S.
34),

PROvendis GmbH als beauftragte Patentverwertungsagentur der WWU (siehe S. 32).

3. UNSERE SERVICES FUR GRUNDER*INNEN

Das REACH begleitet Grinder*innen in jeder Phase ihrer Start-up-Grindung. Die primare Aufgabe
besteht darin, Grindungsinteressierte mit der Start-up-Welt und den dazugehorigen Instrumenten
vertraut zu machen, um die Teams anschliefend entsprechend des Lean-Start-up-Prinzips mit den
entwickelten, strukturierten Grindungsprogrammen sukzessive weiterzuentwickeln (s. Abbildung 4).

CUSTOMER DISCOVERY CUSTOMER VALIDATICN CUSTOMER CREATION
PROBLEMFINDUNG ' 1.OSUNGSVALIDIERUNG PRODUKTENTWICKLUNG MARKTPRUFUNG ! SCALING

: Learnings & Learnings &
Feedback \ ! Insights Entwickl Insights
ntwicklun
Problem- eedbac | & Feedback
messen
hypothese messen
1
|‘ ’; Losungs- Feedback |\\ ',
D Learnings & entwicklung messen /% )
. Insights ¢ . Learnings & ¢

. Insights Lz’

QUBERPRUFUNG

Stellungnahme

(undenbefragung
REACH INCUBATOR 6 MONATE
FELLOWSHIP & ACCELERATOR

Abb. 4: Der REACH Griindungsprozess.

Das REACH bietet Griindungsteams die Hilfe zur Selbsthilfe. Im Folgenden werden die Services fir
Grindungsinteressierte und Griinder*innen genauer vorgestellt.
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31 REACH GRUNDUNGSBERATUNG

SCOUTING

Das Scouting stellt die Schnittstelle zwischen der Wissenschaft und dem Unternehmertum dar. Es
verfolgt das Ziel, Studierende, Forschende und Mitarbeitende der WWU und der FH Miunster fir eine
Unternehmensgrindung zu begeistern.

SENSIBILISIEREN

i’ Teilnahme an Lehrveranstaltungen
Workshops

Persdnliche Gesprache

[

| REACH | THEsIs
{ FORIDEAS | AWARD
|t o

oz

BERATEN e -
: 2 Férderantrage /rEACH T .. |
I:.."-IT?I] Anwendbarkeit wissenschaftlicher Ergebnisse / E’[{,EEIST "'u. INCU?'AI
SCOUTING H H
REACH NETZWERKEN 1

[ | | REACHTO
| LETSTALK | EMPOWER

Kooperationen
Events
Individuelles Netzwerken

%5

ANALYSIEREN

@ Forschungslandschaft WwU & FH
Marktanalysen
Identifiktaion von Wettbewerbern und Kooperationsmaglichkeiten

Abb. 5: REACH-Scouting.

WISSENSCHAFT UND TRANSFER

Das Scouting-Team analysiert wissenschaftliche sowie gesellschaftliche Trends und Uberprift
relevante Forschungsergebnisse auf ihre wirtschaftliche Verwertbarkeit, um potenzielle
Marktchancen zu identifizieren.

FORDERUNG

Die Beantragung von Fordermitteln fir forschungsorientierte Start-ups wird durch das
Scouting-Team begleitet. Dabei sind die Scouts Expert*innen in Férderformaten wie z. B. dem
EXIST-Grunderstipendium bzw. dem EXIST-Forschungstransfer.

PROJEKTE

Mit verschiedenen Projekten wie dem ,,REACH FOR FUNDING" oder dem ,,From Science to Start-
up Podcast” schlagt das Scouting eine Brlicke zwischen Theorie und Praxis und fordert so den
wissensbasierten Austausch.
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NETZWERK

Durch die unterschiedlichen und sich ergdnzenden Forschungsschwerpunkte der Scouts sind
diese von den Geistes- bis zu den Naturwissenschaften in den verschiedenen Fachbereichen der
Hochschulen vernetzt und stehen in einem standigen Austausch mit Professor*innen,
Wissenschaftler*innen und Studierenden.

COACHING

Das Coaching-Team des REACHSs setzt sich aus Expert*innen unterschiedlichster Bereiche zusammen
und verfolgt das Ziel, die Teams mit ihren Ideen bestmoglich auf die ndchsten Schritte einer Grindung
vorzubereiten. Insgesamt zeichnet sich das Coaching-Team durch vier Besonderheiten aus:

BEFAHIGEN S S
| o 8 s |
(Pre-) Incubator & Fellowship / PRE- | INCURATOR ' FELLOWSHIP
£__INCUBATOR “-. i \ |
Workshops ~. | .

~__| ~. —
-

Personliches Coaching

BERATEN o
';TF—!J Férderantrige I;‘J Egﬁ%sv
COACHING - :
“ - |53
REACH NETZWERKEN

mes /
\ DEMODAY |
\ | {

o

{ FUTURE

| CREATORS
—

Co-Founder Suche
Events
Invetsor*innen/ Mentor*innen

23

CORPORATE VENTURING N
g EXPLORE@REACH R

Abb. 6: REACH-Coaching.

BERATUNG
Das Coaching berat Griindungsvorhaben zu Themen wie Finanzierung, dem Bau von Prototypen
oder einem Minimum Viable Product (MVP). Im Mittelpunkt der Beratung steht die

gemeinsame Suche nach einer individuellen Losung, die den jeweiligen Anforderungen der
einzelnen Vorhaben entspricht.

WORKSHOPS

Das Ziel der Coaching Workshops ist es, Griindungsinteressierten das Entrepreneurial Mindset
sowie relevante Soft- und Hardskills ndher zu bringen. Wochentliche Angebote wie Pitch- und
Prasentationsworkshops ergdnzen das Workshopprogramm des REACHs und bereiten die
Grindungsinteressierten auf die Start-up-Praxis vor.

9
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SPARRING

Jedes Grindungsvorhaben profitiert vom gegenseitigen Austausch. Wichtig ist, dass nicht nur
das Team, sondern auch das Geschaftsmodell unterstitzt wird, damit die Teams auf alle
Herausforderungen bestmoglich vorbereitet sind.

TEAM

Das Team des REACH - EUREGIO Start-up Centers verflgt Uber interdisziplinire
Kernkompetenzen und vielfaltige Netzwerke. So kénnen die Expert*innen Grindende von der
ersten Idee bis hin zu einem erfolgreichen Start-up begleiten und unterstitzen.

,Mir haben besonders die Face-to-Face Diskussionen mit den einzelnen Coaches sehr

‘ ‘ gut gefallen. Dabei konnte man von deren Erfahrungen einiges lernen und hat
gemeinsam nach der besten Losung gesucht.” = ALEXANDER BRILS, CO-
FOUNDER & CPO VON VICKI

INTERNATIONAL FOUNDERS

Das REACH bietet viele Unterstitzungsmaoglichkeiten fir innovative Griindungsideen internationaler
Wissenschaftler*innen an der WWU. Das deutsche Aufenthaltsrecht sieht viele Mdoglichkeiten vor
Wissenschaftler*innen aus einem Nicht-EU-Land bei ihrem Griindungsvorhaben oder einer geplanten
Selbststandigkeit zu unterstitzen.

Einen passenden Aufenthaltstitel zu bekommen, gestaltet sich insbesondere dann vergleichsweise
unkompliziert, wenn bereits an der WWU einer forschenden Tétigkeit nachgegangen wird und das Ziel
verfolgt, wird ein wissenschaftsnahes Start-up zu griinden.

Um internationalen Grindungsinteressierten eine erste Orientierung Uber die rechtlichen Schritte zu
geben, hat das REACH eine interaktive Abfrage entwickelt. Eine umfassende Beratung zu den
verschiedenen Aufenthaltstiteln und den langfristigen Perspektiven bietet auch das Welcome Center
der WWU.

Die REACH Abfrage kann unter folgendem Link aufgerufen werden: https://go.reach-euregio.de/cxrij

KONTAKTDATEN WELCOME CENTER DER WWU

Hafferstrale 59 & 61

48149 Munster

Tel: +49 251 83-22215

E-Mail: international.office@uni-muenster.de
https://go.reach-euregio.de/7rg6a

10
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3.2 REACH-GRUNDUNGSPROGRAMME

FELLILOWSHIP

] INCUBATOR
il

Y PRE-INCUBATOR

Abb. 7: Die drei Griindungsprogramme des REACHs.

Von der ersten Idee bis zur Griindung — das REACH unterstitzt Studierende, Wissenschaftler*innen,
Absolvent*innen und Mitglieder der WWU Minster und der FH Miunster unentgeltlich beim Aufbau
eines Start-ups und bereitet sie auf die Unternehmensgriindung und Finanzierung vor. Mit Hilfe des im
Start-up-Center vorhandenen Know-hows und Netzwerks kénnen technologie- und wissensbasierte
Ideen in allen Phasen der Grindung effizient und zielgerichtet umgesetzt werden.

1. REACH PRE-INCUBATOR

Das Pre-Inkubator-Programm ist der erste Schritt auf dem Weg zur Unternehmensgriindung. Dabei
handelt es sich um eine Online-Akademie, die wertvolle Methoden und Empfehlungen enthélt, um die
geplante Grindung auf den richtigen Weg zu bringen. Zusétzlich gibt es in dieser Phase verschiedene
Coaching-Einheiten, interaktive Workshops und Netzwerk-Events, die Zugang zur Start-up-Community
bieten. In diesem ersten Schritt werden die Grindungsinteressierten in die Start-up-Welt eingeflhrt.
Am Ende des Pre-Inkubators konnen bereits erste Erfolge verzeichnet werden: Das notwendige Start-
up-Mindset wurde aufgebaut, das Grindungsteam wurde vervollstandigt und es gibt eine erste
Vorstellung vom Markt des Produktes sowie von den Problemen bzw. Bedirfnissen der zuklnftigen
Kund*innen. Auch eine erste Losung wurde entwickelt und die Vorbereitungen flr den zweiten Schritt
der Griindungsjourney sind abgeschlossen.

DAS WICHTIGSTE IM UBERBLICK:

ZIELGRUPPE: Alle Personen, die an einer innovativen, skalierbaren und wissens- oder
wissenschaftsbasierten Idee arbeiten.

BEWERBUNGSZEITRAUM: Jederzeit.

START: Jederzeit.

11
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DAUER: Im Schnitt dauert der Prozess zwei bis vier Monate. Allerdings kann jede*r frei wéahlen,

in welchem Tempo und mit welcher Intensitdt das On-Demand-Programm durchgearbeitet

wird.

ERWARTUNGEN: Weder das Team noch die Griindungsidee mussen zu Beginn vollstéandig sein

— Ziel des Programms ist es, dies herauszufinden.
ZIEL: Vorbereitung flr die erste Finanzierung.

KEINE KOSTEN: Das Programm ist kostenlos. Das REACH erhebt weder eine Teilnahmegebihr
noch verspricht es sich eine sonstige Gegenleistung von der Griindung. Da das Programm eine

Vielzahl von Moglichkeiten bietet, ist lediglich eine rege Teilnahme und Einsatzbereitschaft

erwlnscht.

DER MEHRWERT:

Lernprogramm
inklusive
Entrepreneurship-
Wiki mit Gber 220
Artikeln

Free Software
Feedback zum
Fortschritt

Grindungsinteressi
erten

Einladungen zu
Veranstaltungen
Unterstltzung bei
der Beantragung
von Fordermitteln

Peer Coaching

7e ® 7°
t “
ZUGANG ZUR NETZWERK &
WISSENSDATENBANK COMMUNITY COACHING INFRASTRUKTUR

Zugang zur digitalen Zugang zu einer Individuelle Netzwerken mit der
Akademie mit 12 Community aus Coaching Einheiten regionalen Industrie
Online-Workshops Uber 170 Start-up- Individuelle Zugang zu
Zugang zum Online- Teams und 600 Workshops potenziellen

Kund*innen und
Multiplikator*innen
Expert*innen
Wissenschaftler*innen
Unterstltzung bei der
Co-Founder*innen
Suche

Zugang zu Coworking

VORAUSSETZUNGEN:

INNOVATION
Die Idee sollte innovativ und wissens- oder wissenschaftsbasiert sein.

SKALIERBARKEIT
Die Idee zeichnet sich durch ein potenziell skalierbares Geschaftsmodell aus. Das bedeutet, dass
der Umsatz ohne groRere Investitionen signifikant gesteigert werden kann.

12
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BEZUG IN DIE REGION
Wohnsitz in der Region Minster bzw. der EUREGIO oder die Grindung ist in dieser Region
geplant.

2. REACH INCUBATOR

Das Inkubator-Programm hat zum Ziel, eine Basis fir das Grindungsvorhaben zu schaffen. In einem
Zeitraum von sechs Monaten finden wochentliche Coachings, verschiedene Workshops, dauerhafte
Unterstitzung durch Mentor*innen und Buddies statt. Auch in dieser Phase gibt es einen Zugang zur
Online-Akademie, die weitere zielgerichtete Informationen, Tools und Wissen zum Thema Grinden
enthalt. Das REACH unterstltzt die Grindungsteams je nach den individuellen BedUrfnissen, sei es bei
der Entwicklung des Geschaftsmodells, dem Networking oder der Finanzierung.

DAS WICHTIGSTE IM UBERBLICK:

ZIELGRUPPE: Junge Start-ups und wissenschaftliche Teams mit einer innovativen und
skalierbaren Geschéftsidee, die ihr Unternehmen in Milnster bzw. der EUREGIO grinden
mochten oder bereits gegriindet haben.

BEWERBUNGSZEITRAUM: Insgesamt werden vier Durchldufe (Batches) pro Jahr in einem
rollierenden System durchgefiihrt. Alle drei Monate startet ein neuer Batch.
AUSWAHLPITCHES: Das Datum wird je nach Batch individuell festgelegt.

START: Das genaue Startdatum variiert je nach Batch.

DAUER: Insgesamt sechs Monate bis zum Abschlusspitch und einer méglichen Qualifizierung
fir den REACH DEMODAY.

ERWARTUNGEN: Eine erfolgreiche Teilnahme am REACH PRE-INCUBATOR, um fir den
Inkubator vorbereitet zu sein.

ZIEL: In Zusammenarbeit mit allen Kooperationspartner*innen des REACHs die Griindung zu
ermoglichen, damit die Teams nach Abschluss des Inkubators auf eigenen Beinen stehen
kdnnen, erste Kund*innen und eine Finanzierung vorweisen kénnen.

13
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DER MEHRWERT:

o

COACHING UND
ACADEMY

Digitale Akademie mit
15 Top-Class-Modulen
Zugriff auf vollstandiges
Entrepreneurship Wiki
mit mehr als 240
Artikeln, Videos etc.
RegelmaRige Coaching-
Sessions mit zwei
personlichen Start-up-
Coaches und nach
Bedarf

Erstklassige Workshops
& Peer-Coachings zu
Themen wie
Finanzierung,
Marketing, Leadership
und vielen mehr

VORAUSSETZUNGEN:

5

INFRASTRUKTUR

Attraktive Co-Working-
Flache und Zugang zu
Meeting- und Kreativ
Raumen

Zugang zum Fablab des
Digital Hub
munsterLAND

Zugang zu einer
Community Uber Slack
mit mehr als 400
anderen Griner*innen
aus der Region

Credits fur Cloud
Services (AWS und
mehr...), CRM
(Hubspot),
Projektmanagement
(Notion, Miro) und
vielen mehr

MARKT- UND KUNDENVERSTANDNIS
Dem Grindungsteam ist bekannt, welche Probleme und BedUrfnisse adressiert werden sollen.

NETWORKING

Vernetzung mit
Mentor*innen &
Buddies

Austausch mit
Expert*innen aus
Wirtschaft und
Wissenschaft

Zugang zu Studierenden
und Abschlussarbeiten
Unterstltzung bei der
Suche nach ersten
Angestellten und
Praktikant*innen
Kontakt zur
internationalen Start-
up-Szene

REACH

EUREGIO START-UP CENTER

FUNDING UND NEXT

STEPS

Unterstltzung bei der

Akquise von Foérdermitteln
(Grunderstipendium.NRW,

MID etc.)
Unterstltzung bei der
Finanzierung durch
Investor*innen, Banken,
Crowdfunding
Uberleitung zu Folge- und
Acceleratoren-
programmen

Auch bestehen erste Kenntnisse Uber die Kund*innen und den Markt, da bereits Interviews mit

Kund*innen und Expert*innen durchgefiihrt worden sind.

GESCHAFTSMODELL UND I.OSUNG
Erste potenzielle Losungen sind mit den Kund*innen validiert worden und es gibt erstes

Feedback zu den Ideen.

- " — WWU

— M UNSTER
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REACH

EUREGIO START-UP CENTER

KOMPLEMENTARES GRUNDUNGSTEAM

Das Grundungsteam besteht aus mindestens einer vertriebsorientierten und einer
produktorientierten Person. Zudem sollte die Bereitschaft vorhanden sein, sich dem Start-up in
Vollzeit zu widmen.

3. FELLOWSHIP

Zu diesem Zeitpunkt ist die Start-up-Welt kein Neuland mehr und es konnten bereits erste Umsatze
erzielt werden. Um dennoch weiter zu wachsen und vom REACH-Netzwerk zu profitieren, eignet sich
die Teilnahme am Fellowship-Programm.

ZIELGRUPPE
Start-ups, die einen Problem-Solution-Fit sowie ein MVP vorweisen konnen. AulRerdem sollten
sie bereits erste Umsétze erzielt und eine erste Finanzierung erhalten haben.

ERWARTUNGEN
Aktives Einbringen in die Start-up-Community. Zum Beispiel durch die Teilnahme an Workshops
und Veranstaltungen oder dem Austausch mit anderen Griindungsteams als Mentor*in.

ZIEL
Ziel des Fellowship-Programms ist das Erreichen des Product-Market-Fits sowie der Aufbau
eines aktiven Start-up-Okosystems in der EUREGIO.

DER MEHRWERT:
EVENTS & WORKSHOPS

Zugang zu exklusiven Veranstaltungen (z. B. REACH DEMODAY)
Kostenlose Teilnahme an Workshops
Nutzung des Podcast-Studios und der Medien Infrastruktur

NETWORK

Zugang zu einem Netzwerk an Mentor*innen und Business Angels
Zugang zu anderen Start-ups und Unternehmen

ACCESS

Entrepreneurship-Wiki

(Pre-) Inkubator Inhalte

Slack Channel ,Start-ups in der EUREGIO”
Co-Working Space
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3.3 RAUMLICHKEITEN DES REACHS

Das REACH verflgt als zentrale Anlaufstelle fir Grinder*innen Uber eine Vielzahl verschiedener
Arbeitsplatze, die es Grindungsteams zur Verfligung stellen kann. Das Start-up-Center an der
Geiststralle bietet den Teams eine groRe Coworking Area, Bliros mit mehreren Arbeitsplatzen in Form
von Start-up-Boxen, verschiedene Flachen fir Workshops sowie eine hauseigene Coffee Bar flir Pausen,
zum Bilden neuer Kontakte und zum gegenseitigen Erfahrungsaustausch.

In Kooperation mit dem Digital Hub minsterLAND und der FH MUnster bietet das REACH zudem Zugang
zu Laboren, 3D-Druckern und SpritzgieRverfahren — begleitet durch ein fachlich divers aufgestelltes
Team. Perspektivisch sollen die Angebote der Hochschulen und des Digital Hub munsterLAND
zusammengefihrt werden, wodurch ein Angebot entsteht, das Ressourcen in Minster bindelt und
damit Grinder*innen, Start-ups, Wissenschaftler*innen und Unternehmen aus dem Umfeld Zugang zu
diesen Technologien ermdglicht. Neben dem Zugang zu Laboren stellt die FH Minster Griindungsteams
im Hifferstift auch Blros in der Nahe dieser Labore zur Verfligung und wird ab 2023 mit dem Openspace
Uber eine weitere Flache verflgen.

Darliber hinaus stellt die ,Grindergarage Minster” zur Umsetzung innovativer Geschaftsideen
kostenlos Arbeitsplatze zur Verflgung. Die Technologieforderung Minster GmbH bietet dort im
Technologiehof Munster Grinder*innen Arbeitsplatze, Internet, SchlieRfacher und eine Postanschrift.

Abb. 8: REACH-Raumlichkeiten in der GeiststralRe 24-26.
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4. START-UP-FINANZIERUNG
41 REACH FOR FUNDING

Das Start-up-Center unterstltzt Interessierte bei der Beantragung von Foérdermitteln. Mit dem
Programm REACH FOR FUNDING werden Grindungsteams gezielt auf das Schreiben von
Forderantragen vorbereitet und es wird so die Chance auf eine erfolgreiche Antragstellung gesteigert.

Kriterien: Prifung, ob das Vorhaben die formalen Kriterien von Forderprogrammen entspricht
und welches Programm sich am besten fir eine Antragstellung eignet

Workshops: Ein strukturiertes Workshop-Programm, das Schritt flr Schritt von der Idee bis zur
Antragstellung fihrt.

Feedback: Individuelles Feedback und Unterstitzung durch die REACH Coaches und Scouts.

4.2  OFFENTLICHE FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN

EXIST

EXIST ist ein Forderprogramm des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK). Es
unterstitzt Hochschulabsolvent*innen, Wissenschaftler*innen und Studierende bei der Vorbereitung
von technologieorientierten und wissensbasierten Griindungen. Das Programm fordert Geschéaftsideen
in der Vorgrindungsphase mit einem EXIST-Grlnderstipendium oder EXIST-Forschungstransfer.

EXIST-GRUNDERSTIPENDIUM

Das EXIST-Grinderstipendium bietet die Moglichkeit, ein innovatives Grindungsvorhaben aus einer
Hochschule oder einer Forschungsrichtung heraus auf den Weg zu bringen. Bei den Grindungsvorhaben
sollte es sich um innovative, technologieorientierte und wissensbasierte Projekte mit signifikanten
Alleinstellungsmerkmalen und guten wirtschaftlichen Erfolgsaussichten handeln. Die Forderung sichert
den Lebensunterhalt der Griinder*innen fir ein Jahr und umfasst zuséatzlich einen Pauschalbetrag fir
Sachmittel und Beratung. Griinder*innen kénnen Uber einen Zeitraum von einem Jahr mit bis zu 3.000€
monatlich geférdert werden (zzgl. Fordermittel fir Sachausgaben und Coaching).

WER KANN GEFORDERT WERDEN?
Bis zu drei Personen.
Mindestens eine Person muss studiert haben oder studiert aktuell.
Das Team darf zu Beginn der Forderung nicht mehrheitlich aus Studierenden bestehen
(Ausnahme moglich).
Der Studienabschluss oder die Tatigkeit als Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in darf nicht langer
als finf Jahre zurlckliegen.
Neben dem Studium darf nicht mehr als 5h/Woche neben dem Stipendium gearbeitet werden.
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Ausnahme: Eines der Teammitglieder kann auch mit einer qualifizierten Berufsausbildung als
technische*r Mitarbeiter*in geférdert werden oder der Abschluss eines Teammitglieds kann
ldnger als fUnf Jahre zurlckliegen.

WAS KANN GEFORDERT WERDEN?
Innovative, technologieorientierte Grindungsvorhaben oder innovative, wissensbasierte
Dienstleistungen, die auf wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhen.
Voraussetzung fur die Forderung ist, dass noch keine Kapitalgesellschaft gegriindet wurde
(Personengesellschaften in Form einer GbR sind jedoch zulassig).
Grindungsvorhaben darf noch keine Umséatze generieren (Ausnahme moglich).
Professor*in als Mentor*in bei Antragstellung notwendig.
Das Stipendium ist nicht kombinierbar mit anderen Forderungen wie NRW.Grinderstipendium,
BAfOG, ALG etc.

WIE WIRD GEFORDERT?
Monatliche Forderung fiir maximal zwolf Monate in Héhe von
- 1.000 € fur Studierende.
- 2.000 € fiur technische Mitarbeitende.
- 2.5000 € bei abgeschlossenem Studium (Bachelorabschluss ausreichend. Wer sich
jedoch noch im Masterstudium befindet, zahlt als Studierender).
- 3.000 € bei abgeschlossener Promotion.
Flr unterhaltsberechtigte Kinder gibt es einen Kinderzuschlag von 150 € pro Kind im Monat.
Sachmittelférderung von 10.000 € fUr Einzelpersonen und bis zu 30.000 € fir Teams.
Forderung fur zusatzliche Beratung in Hohe von 5.000 €.
Individuelles Coaching und Unterstitzung aus dem Netzwerk inklusive.

EXIST-FORSCHUNGSTRANSFER

Der EXIST-Forschungstransfer baut haufig auf dem EXIST-Grinderstipendium auf. Er gibt
Wissenschaftler*innen die Chance, mit ihren Forschungsergebnissen aus Hochschulen und
Forschungseinrichtungen heraus vielversprechende Grindungsvorhaben zu verwirklichen. Bei den
Grundungsvorhaben sollte es sich um innovative, technologieorientierte oder wissensbasierte Projekte
mit signifikanten Alleinstellungsmerkmalen und guten wirtschaftlichen Erfolgsaussichten handeln. Die
Forderung soll den Lebensunterhalt des Grindungsteams sichern sowie Sach- und Materialkosten
abdecken.

WER KANN GEFORDERT WERDEN?
Bis zu vier Personen.
Die Teammitglieder missen Uber einen akademischen Abschluss (mind. Master oder Diplom)
verflgen.
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Betriebswirtschaftliche Kompetenz muss im Team vorhanden sein.
Projektleiter*in muss Erfahrung im Projektmanagement haben.
Die geforderten Personen missen zu 100 % im Griindungsvorhaben beschéftigt sein.

Ausnahme: Eine*r der bis zu vier Teammitglieder kann mit einer qualifizierten Berufsausbildung
als technische*r Mitarbeiter*in gefordert werden.

WAS KANN GEFORDERT WERDEN?
Innovative Produkt- oder Verfahrensideen, deren Realisierung eine Entwicklungsarbeit von
mindestens 1 bis 1,5 Jahre erfordert.
Das Vorhaben muss aus einem Forschungsprojekt hervorgehen, an dem mindestens ein
Teammitglied beteiligt war.
Voraussetzung fur die Forderung ist, dass noch keine Kapitalgesellschaft gegriindet wurde
(Personengesellschaften in Form einer GbR sind jedoch zulassig).
Grindungsvorhaben darf noch keine Umséatze generieren (Ausnahme moglich).
Professor*in als Mentor*in bei der Antragstellung notwendig.
Der Proof-of-Principle muss erbracht worden sein.
Die Schutzrechtssituation muss geklart sein.

WIE WIRD GEFORDERT?
Ubernahme der tariflichen Gehalter der Teammitglieder fiir die gesamte Laufzeit.
Sachmittelférderung von bis zu 250.000 € moglich.
Forderdauer mindestens 18 Monate, hochstens 36 Monate.
Individuelles Coaching und Unterstitzung aus dem Netzwerk inklusive.

GRUNDERSTIPENDIUM NRW

Das Griinderstipendium.NRW bietet die Chance, ein innovatives Grindungsvorhaben auf den Weg zu
bringen. Im Gegensatz zu den EXIST Stipendien, ist das Grinderstipendium.NRW nicht auf
wissenschaftliche Ausgriindungen beschrénkt. Die Forderung soll den Lebensunterhalt der
Grinder*innen sicherstellen.

WER KANN GEFORDERT WERDEN?
Bis zu drei Personen.
Mindestalter 18 Jahre.
Wohnsitz in NRW.
Neben dem Stipendium darf nicht mehr als 15h/Woche gearbeitet werden.

WAS KANN GEFORDERT WERDEN?
Grindungsvorhaben, deren Griindung noch nicht erfolgt ist oder nicht langer als zwolf Monate
zurickliegt.
Zukunftsorientierte Technologien, innovative Dienstleistungen und Verfahren.
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Sofern nicht vorher erfolgt, muss innerhalb der ersten sechs Monate das Unternehmen formell
gegrindet werden (eine GbR ist hierbei ausreichend).

WIE WIRD GEFORDERT?
Monatlich 1.000 € brutto pro Person.
Forderzeitraum betrdgt ein Jahr.
Individuelles Coaching und Unterstitzung aus dem Netzwerk inklusive.
Das Stipendium ist nicht kombinierbar mit anderen Forderungen wie EXIST, BAf6G, ALG etc.

GO BIO INITIAL
Die Fordermalnahme GO-Bio (Initial) unterstitzt die Identifizierung und Entwicklung friher

lebenswissenschaftlicher Forschungsansatze. Im Rahmen der Projektbearbeitung sollen die
Forschungsarbeiten einen Reifegrad erreichen, der eine Weiterflihrung in andere etablierte
Forderprogramme ermoglicht, wie dem EXIST-Forschungstransfer oder GO-Bio. Ziel der
FordermalRnahme ist somit ein nahtloser Transfer von Grindungsvorhaben mit erkennbarem
Innovationspotenzial. Bewerbungen sind daher bereits mit sehr groben Verwertungsideen und ohne
patentierte Technologie moglich.

WER KANN GEFORDERT WERDEN?
Die Férderung richtet sich an Masterstudierende, Doktorand*innen und Postdoktorand*innen,
die eine Karriere auRerhalb der klassischen Wissenschaft anstreben, aber auch an
Berufserfahrene.
Aufbau von Teams in der Sondierungs- und Machbarkeitsphase.

WAS KANN GEFORDERT WERDEN?
Identifizierung und Weiterentwicklung von lebenswissenschaftlichen Verwertungsideen.
Vorzugsweise aus den Bereichen Therapeutika, Diagnostika, Forschungswerkzeuge und
Plattformtechnologien.
Ideen aus der Biookonomie kénnen sich nicht fiir GO Bio (Initial) bewerben, wohl aber fir den
Ideenwettbewerb fir die Biodkonomie.

WIE WIRD GEFORDERT?
Es gibt jahrlich eine Bewerbungsfrist, die am 15.2. endet.
Die Férderung erfolgt in zwei Phasen.

1 SONDIERUNGSPHASE

- Aufbauend auf ersten wissenschaftlichen Erkenntnissen soll eine potenzielle
Verwertungsidee ausgearbeitet werden, sowie eine Umsatzstrategie entwickelt und
notwendige Partner identifiziert werden.
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- Die Forderung erfolgt durch die Hochschule oder eine Forschungseinrichtung mit einer
Laufzeit von bis zu zwolf Monaten.

2 MACHBARKEITSPHASE

- Die Entwicklungsarbeiten sollen bis zum Proof-of-Principle durchgefiihrt werden.

- Gefordert werden Einzel- oder Verbundprojekte mit einer Laufzeit von bis zu 24 Monaten.
- Auch Unternehmen kénnen beteiligt werden.

START-UP TRANSFER.NRW
Das Forderprogramm Start-up Transfer des Landes Nordrhein-Westfalen hebt das Potenzial an

zukunftsfahigen Geschaftsideen, aus denen die Arbeitspldtze von morgen entstehen kdénnen, indem
Absolvent*innen sowie Wissenschaftler*innen aus Hochschulen und Forschungseinrichtungen beiihren
ersten Schritten in die unternehmerische Selbststandigkeit unterstitzt werden.

WER KANN GEFORDERT WERDEN?
Grindungswillige Hochschulabsolvent*innen sowie Wissenschaftler*innen aus nordrhein-
westfalischen Hochschulen und aulReruniversitaren Forschungseinrichtungen mit Sitz in NRW.
Grundungswillige mit Vorhaben, die auf technologischen, betriebswirtschaftlichen oder
sozialen Innovationen beruhen.
Forschungsergebnisse/Know-how mit groBem Marktpotenzial und einem Uberzeugendem
Geschaftskonzept.
Ziel ist die Grindung eines eigenen Unternehmens.

WAS KANN GEFORDERT WERDEN?
Geschaftskonzepte auf Basis von Forschungs- und Entwicklungsergebnissen oder Forschungs-
Know-how unter Nutzung der Forschungsinfrastruktur.
Entwicklung von Dienstleistungen, Verfahren oder Produkten bis hin zur Marktreife.
Erprobung von Grindungsideen (Proof of Concept, Prototyping, Validierung der
Grindungsidee).
Vorbereitung der Griindung (Weiterentwicklung von Businessplan und Unternehmenskonzept).
Fordervoraussetzung ist ein Businessplan fir die anschlieRende Grindungs- und
Wachstumsphase.

WIE WIRD GEFORDERT?

Fordermittel in Hohe von bis zu 240.000 Euro (Zuschussforderung, Férderquote bis zu 90 Prozent) fur

Vorhaben mit einer Férderdauer von maximal 18 Monaten fir folgende Ausgaben:
Personalpauschalen fur das unmittelbar dem Vorhaben zugeordnete Personal der
antragstellenden Hochschulen und Forschungseinrichtungen.
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Eine Gemeinkostenpauschale (15 Prozent der Personalausgaben) flr notwendige
Gemeinkosten.

Projektspezifische Sach- und Materialausgaben.

Investitionen und Ausgaben fir Fremdleistungen (insbesondere flr das Griindungscoaching).
Ausgaben fir Schutzrechte aus dem Projekt.

Ausgaben, die im Zusammenhang mit der Weiterentwicklung des Businessplans und des
Unternehmenskonzepts stehen.

43 PRIVATWIRTSCHAFTLICHE FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN

Neben den potenziellen Fordermdglichkeiten, die 6ffentlich und vom REACH angeboten werden und fur
die das Programm REACH FOR FUNDING Grindungsteams vorbereitet, hilft das REACH auch bei der
Vermittlung von privatwirtschaftlichen Finanzierungsmaglichkeiten.

So hat sich das REACH bspw. 2022 erneut an der Organisation der Investorenkonferenz INKOM
(Sparkasse Miinsterland Ost) als Junior-Partner beteiligt. Drei Teams aus dem Okosystem des REACHs
hatten die Chance, ihr Geschaftsmodell vor Griindungsteams aus den Hochschulen und dem Digital Hub
minsterLAND sowie zahlreichen Business Angels zu pitchen und anschlieBend in Kontakt zu treten.
Darliber hinaus baut das REACH seinen Business Angel Club sukzessive aus, wobei das Ziel ist,
gemeinsam mit der FH Munster und dem Digital Hub munsterLAND ein Netzwerk aus potenziellen
Investor*innen fir die betreuten Griindungsteams in der Region aufzubauen.

Interesse geweckt? Hier die REACH-Podcast Empfehlung zum Thema Finanzierung:
https://go.reach-euregio.de/8org?2

44 REACHAWARDS & EVENTS
REACH FOR IDEAS
REACH FOR IDEAS ist ein Ideenwettbewerb, der verschiedene Projekte fordert.
REACH Diese Projekte verbessern die Grindungskultur an der WWU und den Service
FOR IDEAS des REACHs selbst. Der Wettbewerb findet jahrlich statt und fordert das
grindungsfreundliche Klima an den Minsteraner Hochschulen.

REACH THESIS AWARD
Mit dem REACH THESIS AWARD werden innovative und anwendungsnahe
Abschlussarbeiten in den Kategorien Bachelorarbeit, Masterarbeit und

REACH

THESIS
AWARD

Dissertation ausgezeichnet. Die Themen reichen vom Einsatz klnstlicher
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Intelligenz in der medizinischen Diagnostik bis hin zur Digitalisierung von kleinen und mittleren
Unternehmen.

S2SC
Bei der Science to Start-up Convention kommen Wissenschaftler*innen,

REACH

S2SC

SCIENCE TO
START-UP
CONVENTION

Studierende und Unternehmer*innen bei einem bundesweiten Event
zusammen, um Uber aktuelle Themen der Wissenschaft und Grindungswelt zu
diskutieren. Durch den gemeinsamen Austausch soll die Umwandlung von
Wissenschaft in Start-ups geférdert werden.
#TURNINGSCIENCEINTOSTARTUPS

REACH DEMODAY

Der REACH DEMODAY ist ein regionaler Pitchwettbewerb, der einen Uberblick

Uber vielversprechende Griindungsprojekte im REACH gibt. Ausgewahlte RDFA|C_:H|V|()DAY
Grundungsteams des REACHs haben hier die Moglichkeit, ihre Projekte einem

breiten Publikum vorzustellen.

Abb. 9: REACH DEMODAY 2022

Neben diesen Awards und Events organisiert das REACH zahlreiche weitere Veranstaltungen, die allen
Grundungsinteressierten dabei helfen, in der Start-up-Welt FuR zu fassen und die eigene
Grindungsidee weiterzuentwickeln und zu optimieren. Auf der Webseite des REACHs sowie auf den
Social-Media-Kanélen finden sich hierzu stets aktuelle Informationen, Einladungen und News.
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5. NETZWERK

Das REACH bietet Grindungsinteressierten den Zugang zu einem umfangreichen Netzwerk aus
Wissenschaftler*innen der WWU, FH Minster und Universitat Twente sowie zu weiteren Akteur*innen
des EUREGIO-Okosystems aus Wirtschaft, Politik und anderen gesellschaftlichen Teilbereichen.

Start-ups
> 80 Start-ups Kapital
> 159 betreute Grindungsteams Enge Kooperationen

mit Investor*innen und
Business Angel

Politik, Verbane und

Inititativen
> 31 assoziierte
Verbande/Poli-

tik/ (Studieren-
den-) Initiativen

WWU MUNSTER

UNSER
OKOSYSTEM

DIGITAL HUB
MUNSTERILAND

FH MUNSTER

Technologie

UNIVERSITAT Unternehmen
Enge Zusammenar- TWENTE > 44 assoziierte
beit mit technologi- Unternehmen

schen F&E-Institutio-
nen wie z.B. Meet,
CeNTech,
Max-Planck-Institut
fir molekulare
Biomedizin, Fraun-
hofer FFB, FabLab
Munster

Hoschulen

WWU, FH Mlnster und Universitat
Twente in Zahlen:

> 7.700 Wissenschaftler*innen
> 72.000 Studierende

> 400 Studiengange

Abb. 10: Das REACH-Netzwerk.
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51 REACHTO EMPOWER

REACH TO EMPOWER ist das Female* Empowerment Programm des REACHs und richtet sich explizit an
Grunderinnen, sowie an grindungsinteressierte Wissenschaftlerinnen und Studentinnen. Unter dem
Motto ,Creating Female-Led Innovation Together” stellt REACH TO EMPOWER das Grinderinnentum in
den Mittelpunkt. Ziel ist es, den Anteil an Grinderinnen zu erhéhen, weibliche* Rolemodels und ihre
Ideen sichtbar zu machen und ein gemeinsames Netzwerk aufzubauen. Mit verschiedenen Formaten
mochte das REACH die Grindungsszene diverser und weiblicher* gestalten und sich flr
Gleichberechtigung im Grindungsgeschehen einsetzen.

NETZWERK

Um das Netzwerk von Grinderinnen und weiblichen Griindungsinteressierten in der Region zu starken,
findet in regelmaligen Abstdnden das Female* Founders Breakfast statt. Hier treffen sich Griinderinnen
mit weiblichen* Grindungsinteressierten und Unternehmerinnen, um sich in einer offenen und
vertrauensvollen Atmosphéare auszutauschen und Kontakte zu knlpfen.

Abb. 11: Female Founders Breakfast

EVENTS

Verschiedene Veranstaltungen sollen weibliche* Rolemodels sichtbarer machen und zum Austausch
anregen. Insbesondere die Veranstaltungsreihe , Let’s Talk by REACH TO EMPOWER®, bei der vielfaltige
Frauen* aus unterschiedlichen Kontexten zu verschiedenen Themen ins Gesprdach kommen und von
ihren Ideen, Visionen und Lebenswegen berichten, starkt diesen Austausch. Zu den Gasten zdhlen
sowohl Grinderinnen als auch Aktivistinnen, Investmentmanagerinnen und Wissenschaftlerinnen, so
dass unterschiedliche Perspektiven beleuchtet werden. Beim anschlieRenden Netzwerktreffen sind
Interessierte eingeladen, sich personlich mit ihren Rolemodels auszutauschen und ins Gesprach zu

kommen.
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,lch finde es super, dass das REACH weibliche Griinderinnen bei Veranstaltungen wie
dem Female* Founders Breakfast zusammenbringt. Als ich das erste Mal in den Raum

‘ ‘ mit rund 25 Grunderinnen gelaufen bin, habe ich automatisch einen Push bekommen
und ganz viel Ruckhalt gesplrt, weil ich gesehen habe, wie viele Frauen hier in der
Umgebung auch den Mut aufbringen, ein Unternehmen aufzubauen.” = KATHARINA
STAUFFENBERG, CO-FOUNDERIN VON COMUNEO

BILDUNG

Fir Bachelorstudentinnen der FH Miunster und der WWU bietet REACH TO EMPOWER jedes
Wintersemester ein Seminar zum Thema Female* Founding an. Das interaktive Lehrangebot soll
Studentinnen* aller Fachbereiche fir das Thema Female* Entrepreneurship begeistern und sie
ermutigen, eine Unternehmensgriindung als Karriereoption in Betracht zu ziehen. Das Angebot
beinhaltet neben grindungsrelevanten Themen auch Elemente aus den Bereichen Leadership und New
Work.

52 REACHIFFUTURE CREATORS

Die REACH FUTURE CREATOR-Community ist die Anlaufstelle fir alle grindungsbegeisterten
Studierenden aus der EUREGIO. Hier wird nicht nur das Netzwerk weiter ausgebaut, sondern auch bei
der Weiterentwicklung der individuellen Fahigkeiten geholfen.

COMMUNITY

Die REACH FUTURE CREATOR sind eine Community, die dabei hilft, die personlichen und
professionellen Fahigkeiten zu scharfen. Die Future Creator sind ein fester Bestandteil der
Community und erhalten unter anderem Zugang zur REACH-Griindungsszene, sowie Kontakt zu
Co-Founder*innen.

EVENTS
RegelméaRige Networking-Events bieten die Moglichkeit, Vortrage zu verschiedenen Themen zu
hoéren und sich mit anderen Future Creatorn zu vernetzen.

TRAININGS
Durch individuelle Bewerbungs- und Pitchtrainings sowie einem Entrepreneurial Personality
Assessment unterstltzt das REACH dabei, die eigenen Fahigkeiten besser kennenzulernen.

INNOVATION CHALLENGES

Durch die EXPLORE@REACH Projekte mit renommierten Unternehmen und den REACH Start-
up-Challenges besteht die Moglichkeit, aktuelle Herausforderungen der Branchen
kennenzulernen und zielorientierte Losungen zu schaffen. Im Anschluss besteht die
Moglichkeit, diese Losungen den Projektpartnern vorzustellen und Kontakte zu CEOs,
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Investor*innen, Wissenschaftler*innen und Griinder*innen aus dem REACH-Okosystem zu
knapfen.

,Das REACH hat uns in verschiedenen Bereichen entscheidend nach vorne gebracht.
Wir konnten zum Beispiel unser Founding Team durch das REACH Future Creators

‘ ‘ Programm erweitern. Durch das Coaching und die individuelle Betreuung konnten wir
auBerdem unseren gesamten Sales-Ansatz Uberarbeiten, wodurch wir wiederum
unseren Kund*innenkreis erweitern konnten.” - OLE FRIEDRICH, CO-FOUNDER
KOMATI

KONTAKTDATEN DER REACH FUTURE CREATORS

Jun.-Prof. Dr. Philipp Schapers
Tel: +49 251 83-38485
E-Mail: philipp.schaepers@uni-muenster.de

0.3 ACCELERATOREN

Acceleratoren fordern Start-ups bei der Weiterentwicklung ihrer Geschéftsidee. Sie unterstltzen
ahnlich wie Inkubatoren die Grindungsteams bei ihren Vorhaben. Es wird das Ziel verfolgt den
Grinder*innen bei einem schnellen und erfolgreichen Wachstum ihres Start-ups zu helfen.

Das REACH arbeitet mit verschiedenen Acceleratoren zusammen. Dazu zdhlen die Founders Foundation
aus Bielefeld oder auch das Seedhouse aus Osnabriick. Mit dem Digital Hub minsterLAND arbeitet das
REACH als Kooperationspartner sehr eng zusammen.

PIGITAL HUB MUNSTERI.AND

Der Digital Hub minsterLAND ist ein Kooperationspartner des REACHs und vernetzt die digitale
Wirtschaft im Minsterland. Der Hub konzentriert sich auf die Entwicklung digitaler Geschaftsmodelle
mit mittelstandischen Unternehmen und Start-ups. Er hilft Start-ups beim Aufbau eines Netzwerkes
mit Hochschulen, Investor*innen und Unternehmen sowie bei einer erfolgreichen Entwicklung.

KONTAKTDATEN DES DIGITAL HUB

Digital Hub minsterLAND
Hafenweg 16

48155 Minster

Tel.: +49 251-5355 6885

E-Mail: info@muensterland.digital
https://www.digitalhub.ms/
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6. INTELLECTUAL PROPERTY (IP)

Der Begriff Intellectual Property, abgekirzt IP, beschreibt das Eigentum an immateriellen Gitern
(Geistiges Eigentum) wie z. B. Erfindungen, Software, Wort- und Bildzeichen oder die dulRere Gestaltung
(design) von zwei- oder dreidimensionalen Erzeugnissen. Diese geistigen Leistungen werden durch
sogenannte gewerbliche Schutzrechte geschitzt. Hierzu gehért bei Erfindungen das Patent- und
Gebrauchsmusterrecht, das Urheberrecht in Bezug auf Werke sowie (geschriebene) Software,
eingetragene Marken in Bezug auf Wort- bzw. Bildzeichen und eingetragene Designs im Hinblick auf die
dulere Gestaltung von zwei- oder dreidimensionalen Erzeugnissen.

PATENTE

Patente werden fur technische Erfindungen erteilt. Mit der Erteilung eines Patents erhilt die/der
Patentinhaber*in flr einen Zeitraum von bis zu 20 Jahren das ausschlieBliche Recht, Gber die Erfindung
zu verflgen.

Es gibt zwei verschiedene Arten von Patentschutz. Mit einem Erzeugnispatent ist der Schutz von allen
Gegenstanden moglich. Das kdnnen Maschinen, elektronische Schaltungen oder auch Arzneimittel und
chemische Stoffe sein. Wichtig ist, dass das patentierte Erzeugnis von Dritten nicht ohne Erlaubnis
der/des Patentinhaberin/Patentinhabers in dem Land benutzt werden darf, in dem es angemeldet
wurde. Konkret bedeutet dies, dass es nicht erlaubt ist, das Erzeugnis herzustellen, anzubieten, in
Verkehr zu bringen oder zu den genannten Zwecken einzuflihren oder zu besitzen.

Neben dem Schutz von Erzeugnissen ist es ebenfalls moglich, Verfahren zu schiitzen. Dafir gibt es die
Verfahrenspatente. Darunter fallen beispielsweise Verfahren zur Herstellung eines Produktes,
Arbeitsverfahren oder die Verwendung eines Produktes fir einen bestimmten Zweck. Auch bei dieser
Patentform ist es Dritten verboten, das angemeldete Verfahren zu nutzen.

Es gibt drei wichtige Faktoren zu beachten, die erfiillt sein missen, damit flr eine Erfindung das
gewerbliche Schutzrecht eines Patents erteilt wird:

1. NEUHEIT
Eine Erfindung gilt als neu, wenn sie nicht zum Stand der Technik gehort. Zum Stand der Technik
gehoren alle Informationen, die vor dem Anmeldetag 6ffentlich zuganglich waren.

2. ERFINDERISCHE TATIGKEIT
Die Erfindung muss auf einer erfinderischen Tatigkeit beruhen. Das heildt, nicht jede kleine
Neuerung einer bereits bestehenden Erfindung ist patentierbar. Die Erfindung muss sich
deutlich vom bisherigen Stand der Technik abheben und darf sich fir eine Fachperson nicht
naheliegend ergeben.

3. GEWERBLICHE ANWENDBARKEIT
Dieses Kriterium wird von den Erfindungen erflllt, die auf einem gewerblichen Gebiet
angewendet werden. Die meisten Erfindungen erfillen dieses Kriterium.
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Um patentfahig zu sein, muss eine Erfindung auRerdem ausfihrbar sein und nachvollziehbar dargestellt
werden.

GEBRAUCHSMUSTER

Ein eingetragenes Gebrauchsmuster bietet im Vergleich zu einem Patent einen schnelleren Schutz, da
hier das Deutsche Patent- und Markenamt nicht prift, ob es sich um ein neues und erfinderisches
Erzeugnis handelt. Der Gebrauchsmusterschutz kann allerdings nur fir Erzeugnisse und nicht fir
Verfahren beantragt werden und gilt fir zehn Jahre. Hier ist der/die Inhaber*in selbst dafur
verantwortlich, die eigene Erfindung hinsichtlich der Kriterien zu prtfen, um im Streitfall die
Schutzfahigkeit des Erzeugnisses nachweisen zu konnen.

MARKEN

Mit Marken werden die Kennzeichen eines Produktes oder einer Dienstleistung geschitzt. Geschitzt
werden konnen ausschlieRlich Zeichen, die dafiir geeignet sind, Waren oder Dienstleistungen eines
Unternehmens von denen eines anderen Unternehmens zu unterscheiden. Als Marke kénnen Wort-
und Bildzeichen, Hdorzeichen sowie dreidimensionale Gestaltungen, Farben oder sonstige Zeichen
eingetragen werden. Der Schutz einer Marke ist flr zehn Jahre moglich und kann danach beliebig oft
verlangert werden.

DESIGNS

Designs werden in das Schutzregister eingetragen, um Erscheinungsformen von industriell oder
handwerklich hergestellten Erzeugnissen vor Nachahmung zu schiitzen. Darunter fallen zum Beispiel
Bekleidung, Mdbel, Fahrzeuge oder auch grafische Symbole. Die bei der Eintragung eingereichten
Darstellungen dienen als Grundlage flr das Schutzrecht und sind daher von grolRer Bedeutung, da nur
das Design geschitzt wird, das sich eindeutig aus den Darstellungen ergibt. Designs kénnen flir maximal
25 Jahre geschitzt werden.

Weitere und ausfihrlichere Informationen zu IP stellt die Arbeitsstelle Forschungstransfer (AFO) der
WWU zu Verflgung: https://go.reach-euregio.de/4a01]

ARBEITSSTELLE FORSCHUNGSTRANSFER (AFO)

Die Arbeitsstelle Forschungstransfer (AFO) gehort dem Forschungsdezernat der Universitat Miinster an
und fungiert als Kontaktstelle und Projektbiro fir den Wissens-, Forschungs- und Technologietransfer.
Mit ihren umfangreichen, zielgruppenspezifischen Angeboten schafft sie vielfaltige Moglichkeiten flr
den wechselseitigen Transfer von Ideen, Wissen und Technologien zwischen Wissenschaft, Gesellschaft,
Wirtschaft und Politik in MUnster, der Region und dariber hinaus. Die AFO stellt Lehrangebote fir
Studierende bereit und bietet Beratung und Unterstitzung fir Wissenschaftler*innen der Universitat
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Minster in den Arbeitsbereichen Citizen Science, Wissenstransfer, Scientific Outreach, Intellectual
Property sowie Technologietransfer an.

TRANSFERSCHULE

Die Transferschule verankert den Transferauftrag der AFO in der akademischen Lehre. Im Rahmen der
Allgemeinen Studien werden unterschiedlichste Lehrformate angeboten. Die Spannbreite der
Transferschule reicht von der Entwicklung eigener transferorientierter Formate bis zur Unterstitzung
anderer Lehrpersonen und Integration neuer Lehrveranstaltungen in das Portfolio der Lehrangebote.
Auf administrativer Seite koordiniert die Transferschule die Belegung der verschiedenen
Lehrveranstaltungen, Ubernimmt die Koordination der Prifungen und fihrt eine kontinuierliche
Evaluation aller Lehrveranstaltungen durch.

Ziel ist es, Transferinhalte von auf den ersten Blick sperrig anmutender Themen wie Existenzgrindung,
gewerbliche Schutzrechte sowie Wissenschafts- und Wirtschaftskommunikation in der akademischen
Lehre zu verankern und eine Verbundenheit hinsichtlich des Transfergedankens Uber
Fachbereichsgrenzen hinweg herzustellen. Studierende sollen friih und aktiv Zugang zu komplexen
Innovationssystemen in der Wirtschaft und der Gesellschaft erhalten und gleichzeitig eine neue
Dimension fir die Anwendung ihrer wissenschaftlichen Ausbildung erfahren.

KONTAKTDATEN DER ARBEITSSTELLE FORSCHUNGSTRANSFER

Arbeitsstelle Forschungstransfer
Robert-Koch-StralRe 40

48149 Munster

Tel: +49 251 83-32221

E-Mail: transferschule @uni-muenster.de
https://go.reach-euregio.de/mi95t

6.1 VERFAHRENSBESCHREIBUNG ERFINDUNGSMELDUNGEN UND
DEREN ANMELDUNG ZUM PATENT AN DER WWU

ERFINDUNGSMELDUNG

Patent- oder gebrauchsmusterfahige Erfindungen von Beschaftigten der Universitdten unterliegen dem
Gesetz Uber Arbeitnehmererfindungen (ArbNErfG). Alle Erfindungen von Hochschulangehorigen
missen der Universitat als Arbeitgeberin schriftlich gemeldet werden, unabhangig davon, ob sie im
Rahmen der dienstlichen Tatigkeit, einer Nebentatigkeit oder im Rahmen von Drittmittelprojekten
entstanden sind.
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ABLAUF DER ERFINDUNGSMELDUNG AN DER WWU

Erfindungsmeldungen werden mit dem offiziellen Formular Erfindungsmeldung (zu finden unter:
https://go.reach-euregio.de/glyaf) und allen erforderlichen Unterlagen beim Dezernat 6 der WWU
eingereicht. Nach der Einreichung erfolgt eine formelle Prifung auf Vollstdndigkeit und
Rechtsinhaberschaft der Arbeitnehmererfinder*innen und der WWU bei etwaigen Rechten Dritter. Das
Dezernat 6 bestatigt den Eingang und die formale Prifung der Erfindung gegentber den Erfinder*innen.

Mit diesem Datum beginnt die gesetzliche Frist von vier Monaten, innerhalb der die Hochschule eine
Entscheidung Uber Inanspruchnahme oder Freigabe der Erfindung treffen muss. Hierzu bedient sich die
WWAU hinsichtlich der materiellen Beurteilung und Bewertung ihrer Patentverwertungsagentur
PROvendis GmBH. Diese handelt im Auftrag der Universitat, vergibt fir jede ihr Gbermittelte Erfindung
ein Aktenzeichen und erstellt eine schutzrechtliche, technologische und wirtschaftliche Bewertung der
Erfindung. Dabei werden folgende Kriterien bericksichtigt:

Stand der Technik, Neuheit, Erfindungshohe

Der mogliche Schutzumfang

Strategische Bedeutung fir die Universitat
Entwicklungsstand der Erfindung

Das realistisch zu erwartende Potenzial am Markt

Auf der Grundlage dieser Bewertung gibt PROvendis eine Empfehlung, ob die Erfindung durch die
Hochschule in Anspruch genommen oder freigegeben werden soll.

INANSPRUCHNAHME

Die Inanspruchnahme einer Diensterfindung tritt in Kraft, wenn sie von der WWU ausdricklich erklart
wird oder wenn sie vier Monate nach Eingang nicht gegenlber den Erfinder*innen freigegeben wird.
Nimmt die WWU die Erfindung in Anspruch, wird die PROvendis GmbH mit der Schutzrechtsanmeldung
Uber eine Patentanwaltskanzlei beauftragt. Die Kosten Gbernimmt dabei die WWU.

Die weiteren Schritte, wie die Reichweite und Umfang des anzumeldenden Schutzrechtes und dessen
Vermarktung wird von PROvendis betreut. Die Erfinder*innen werden in diesen Prozess aktiv
miteinbezogen und erhalten Zugang zu den korrespondierenden Unterlagen in der PROvendis
Datenbank. Sofern die Erfindung bzw. darauf angemeldete Schutzrechte verwertet werden, erhalten
die Erfinder*innen von der Hochschule eine Erfindungsverglitung in Hohe von 30 % der durch die
Verwertung erzielten Einnahmen.

FREIGABE

Bei einer Freigabe erhalten die Erfinder*innen alle Rechte an der Erfindung zurick und kénnen diese
unter Wahrung der Nutzungsrechte der WWU an der Erfindung flr die Zwecke in Forschung und Lehre
auf eigene Kosten verwerten.

31

— N\ a7 UNIVERSITY Digital Hub .
——— WWU FHMUNSTER  gYTWiNTe A moncten an'e


https://go.reach-euregio.de/g1yaf

REACH

EUREGIO START-UP CENTER

Weitere Informationen zur Erfindungsmeldung, Inanspruchnahme und Freigabe sind auf der Webseite
der WWU zu finden: https://go.reach-euregio.de/Oqrdz

BERATUNG 2ZU IP UND TECHNOLOGIETRANSFER AN DER WWU

Arbeitsstelle Forschungstransfer:

Janita Ténnissen

Tel: +49 (0)251 83-32942

E-Mail: janita.toennissen@uni-muenster.de

6.2 PATENTVERWERTUNGSAGENTUR PROVENDIS

Die PROvendis GmbH ist die Tochtergesellschaft von 28 Hochschulen und ihrer Universitatsklinika in
Nordrhein-Westfalen und arbeitet mit diesen sowie weiteren Forschungseinrichtungen und
Unternehmen zusammen. Ziel der PROvendis GmbH ist es, marktrelevante Erfindungen aus den
Hochschulen zu identifizieren und zu verwerten — auch Gber die Ausgrindungen aus den jeweiligen
Hochschulen — um das Innovationspotenzial der Hochschulen fir die Wirtschaft und Gesellschaft
nutzbar zu machen. Daneben engagiert sich die PROvendis GmbH bei der Interaktion und
Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft und Wirtschaft.

6.3 1P AN DER WWU

SCHRITT 1: KONTAKTAUFNAHME

Wenn auf Basis von IP der Universitat Minster ein Unternehmen gegriindet werden soll, empfiehlt es
sich, frihzeitig das Scoutingteam des REACHs anzusprechen. Gemeinsam mit dem Scoutingteam kann
der Kontakt zum Dezernat 6.2 (Justiziariat Forschung, Finanzen und Infrastrukturen) aufgenommen
werden. Sollte der/die Grinder*in gleichzeitig auch Erfinder*in des betreffenden IPs sein, hilft das
REACH bei der Kontaktaufnahme zur AFO (Dezernat 6.5 — Arbeitsstelle Forschungstransfer). So besteht
fir die Grinder*innen die Moglichkeit an einer Erfindungssprechstunde oder einer IP-Beratung
teilzunehmen.

Fir Angehorige der Medizinischen Fakultat der Universitdt Minster ist die Service Stelle Clinic Invent
fir den weiteren Prozess verantwortlich. Das REACH wird hier den Kontakt herstellen.

SCHRITT 2: RESERVIERUNG

Das Dezernat 6.2 entscheidet, ob eine Reservierung des IP der Universitat Mlnster fir die geplante
Unternehmensgrindung in Betracht kommt. Dabei ist unter anderem zu berlcksichtigen, ob dieses
unter dem Vorbehalt einer bereits anderweitig geplanten Verwertung durch die Universitat Munster
steht und, ob die Ausgrindungspldane belastbar und verifizierbar sind. Bei einer positiven Entscheidung
wird der Reservierungszeitraum individuell bestimmt.

32

— N ¥ UNIVERSITY Digital Hub .
——— WWU O FHMONSTER gl B eeriano e


https://go.reach-euregio.de/0qrdz
mailto:janita.toennissen@uni-muenster.de

REACH

EUREGIO START-UP CENTER

SCHRITT 3: VERHANDLUNGEN IP-VERTRAG
Sind das Datum der Griindung und der Zeitpunkt abzusehen, ab wann das IP der Universitat Minster
bendtigt wird, kann der Wunsch nach IP-Verhandlungen dem Scountingteam des REACHs mitgeteilt
werden, damit ein Auftaktgesprach mit dem Dezernat 6.2 angesetzt werden kann. In diesem
Auftaktgesprach wird Uber die Rahmenbedingungen der Verhandlung gesprochen.
Dazu gehoren:
Alle Verfahrens- und Verhandlungsbeteiligten auf Seiten der Universitat MUnster.
Moglichkeiten der Ausgestaltung des IP-Vertrages.
Die Einbeziehung von PROvendis (sofern zutreffend).
Die Vorstellung des vollstandigen Griindungsteams und aller Prozessbeteiligten auf Seiten der
Grindung.
Die Information Uber alle Gesellschafter*innen, Mentor*innen, Investor*innen auf Seiten der
Grundung.
Die Vorstellung und Erlduterung der Geschaftsidee inklusive Aussagen zu Verkaufsprodukten,
Vertriebs- und Erlésmodellen und zum Businessplan.

Im Verhandlungsprozess wird ein Lizenz- oder ein Kaufmodell hinsichtlich des IPs entworfen, das
grindungsfreundlich sein soll, jedoch im Gesamtblick marktiblich und subventionsrechtlich
unbedenklich ist. Die Konditionen werden in einem Term Sheet festgehalten.

SCHRITT 4: EINIGUNG

Wenn sich das Grindungsteam mit der Universitat Minster Uber alle Konditionen einig geworden ist,
wird entweder ein Lizenzvertrag — durch den die Griindung ein einfaches oder exklusives
Nutzungsrecht an dem IP erhalt — oder ein Kaufvertrag Uber das IP geschlossen. Wahrend bei der
Lizenz das IP bei der Universitat Munster verbleibt, wird mit dem Kauf das IP auf die Griindung
Ubertragen. Dabei kann der Kaufpreis als Einmalzahlung oder in Lizenzanalogie Uber einen langeren
Zeitraum hinweg geleistet werden.

FORDERFORMATE

Sofern das Griindungsvorhaben durch eine entsprechende Finanzierung (z. B. EXIST-Férderung)
geférdert werden soll, muss das REACH-Scoutingteam auch darlber informiert werden. Dies ist
erforderlich, damit alle zu erfillenden Anforderungen bei Antragsstellung und bei Erhalt des
Zuwendungsbescheides rechtzeitig mit dem Dezernat 6.2 abgestimmt werden kdnnen.
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PROZESSBETEILIGTE AUF SEITEN DER UNIVERSITAT MUNSTER

REACH - EUREGIO START-UP CENTER

Geiststralle 24-26
48151 Munster
E-Mail: reach-scouting@wiwi.uni-muenster.de

DEZERNAT 6.5 - ARBEITSSTELLE FUR FORSCHUNGSTRANSFER (AFO)

Robert-Koch-StralSe 40
48149 Munster
E-Mail: ip.afo@uni-muenster.de

DPEZERNAT 6.2 - JUSTIZIARIAT FORSCHUNG, FINANZEN UND INFRASTRUKTUR

Schlossplatz 2
48149 Mnster
E-Mail: ip.management@uni-muenster.de

6.4 IP IM BEREICH DER MEDIZIN

CLINIC INVENT

Flir Angehorige der Medizinischen Fakultdt der WWU Minster ist das Patent- und Verwertungsbiro
Clinic Invent zustandig.

Clinic Invent bietet eine umfassende Betreuung von potenziellen Erfinder*innen von der ersten Idee bis
zur Verwertung einer Erfindung. Dabei stehen die Prasenz vor Ort, personliche Beratungsgesprache, die
Begleitung von Forschungsprojekten sowie Aufklarung und Information Gber IP im Fokus. Ziel ist es, ein
nachhaltig verankertes Bewusstsein flr IP zu schaffen und Wissenschaftler*innen fir Schutzrechte zu
sensibilisieren.

Darliber hinaus bietet Clinic Invent eine sorgfaltige Prifung wissenschaftlicher Ergebnisse im Hinblick

auf patent- und marktrelevante Inhalte und Ansatze an. Dadurch soll ein transferfreundliches Umfeld

CLINIC INVENT

Albert-Schweitzer-Campus 1, Gebaude D3
48149 Minster
E-Mail: clinic-invent@uni-muenster.de
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innerhalb der medizinischen Fakultat geschaffen werden, welches eine hohe Qualitdt der
Schutzrechtsanmeldungen und die Erhéhung der Verwertungschancen erméglicht.

7. GRUNDUNG UND NEBENTATIGKEIT

Eine Nebentatigkeit wird arbeitsrechtlich definiert als entgeltliche oder unentgeltliche Tatigkeit, die
neben einer Haupttatigkeit ausgelbt wird. Die Ausfihrung ist Arbeitnehmer*innen und Beamt*innen
dann erlaubt, wenn die Nebentatigkeit dienstliche Interessen nicht beeintrachtigt und nicht gegen
sonstiges Recht verstolt.

Die rechtliche Beurteilung erfolgt fir Hochschullehrer*innen, wissenschaftliche Beamt*innen,
nichtwissenschaftliche Beamt*innen und Tarifbeschaftigte nach unterschiedlichen Rechtsgrundlagen.

WISSENSCHAFTLICHE BEAMT:INNEN & HOCHSCHULLEHRER:INNEN
Genehmigungspflichtige Nebentatigkeit | Nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit | Anzeigepflichtige Nebentatigkeiten

NICHT WISSENSCHAFTLICHE BEAMT:INNEN
Genehmigungspflichtige Nebentatigkeit | Nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit | Anzeigepflichtige Nebentatigkeiten

TARIFBESCHAFTIGTE
Anzeigepflichtige Nebentatigkeiten

NEBENTATIGKEIT

HILFSKRAFTE
Keine Anzeigepflicht

/.1 NEBENTATIGKEITEN VON VERBEAMTETEN WISSENSCHAFTLICHEN
BESCHAFTIGTEN UND HOCHSCHULLEHRER*INNEN

Fir die Regelung von Nebentéatigkeiten von verbeamteten wissenschaftlichen Beschaftigten und

Hochschschullehrer*innen  wird sich auf drei verschiedene Rechtsquellen bezogen. Das

Landesbeamtengesetz (LBG NRW), die Hochschulnebentatigkeitsverordnung (HNtV) sowie die

Nebentatigkeitsverordnung (NtV).

ILANDESBEAMTEN- NESSI\?I%S'IE-IJS:(JIE_I-TS— NEBENTATIGKEITS-
GESETZ (I.BG NRW) VERORDNUNG (HNTV) VERORDNUNG (NTV)

GENEHMIGUNGSPFLICHTIGE NEBENTATIGKEITEN
Fir jede Nebentatigkeit muss eine Genehmigung eingeholt werden, die fir maximal funf Jahre erteilt
werden kann. Wichtig ist auch, dass der Umfang der Nebentatigkeit 1/5 der wochentlichen Arbeitszeit
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nicht Uberschreiten darf. Eine Genehmigung vor Aufnahme der Nebentatigkeit ist in folgenden Fallen
erforderlich:
Bei Ubernahme einer Nebentitigkeit gegen Entgelt
Bei einer gewerblichen Tatigkeit
Bei Mitarbeit in einem Gewerbebetrieb
Bei Austbung eines freien Berufes
Bei Eintritt in den Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder ein sonstiges Organ einer
Gesellschaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens, soweit diese
einen wirtschaftlichen Zweck verfolgen, sowie bei Ubernahme einer Treuhdnderschaft.

NICHT GENEHMIGUNGSPFLICHTIGE NEBENTATIGKEITEN
Nach dem LBG NRW gibt es ebenfalls Nebentéatigkeiten, die keine Genehmigung bendtigen. Hierzu
gehoren:
Die Verwaltung eigenen oder NutznieRung der Beamt*in unterliegenden Vermaogens.
Eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit.
Die mit Lehr- und Forschungsaufgaben zusammenhangende selbststandige Gutachtertatigkeit.
Die Tatigkeit zur Wahrung der beruflichen Interessen der Beamt*innen in Gewerkschaften und
Berufsverbdnden oder in Organen von Selbsthilfeeinrichtungen.
Die unentgeltliche Tatigkeit in Organen von Genossenschaften.

ANZEIGEPFLICHT

Obwohl es nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten gibt, sind fir bestimmte Arten von
Nebentatigkeiten zusatzliche Regelungen zu beachten. Werden die Nebentatigkeiten unter Punkt 2, 3
und 4 ausgelibt und wird zusatzlich ein Entgelt gezahlt, muss die Nebentatigkeit schriftlich angezeigt
werden.

Auch die Auslbung eines 6ffentlichen Ehrenamtes muss bei dem Arbeitgeber vor Aufnahme mitgeteilt
werden, obwohl es sich im rechtlichen Sinne nicht um eine Nebentatigkeit handelt.

Zudem gibt es nach der HNtV weitere allgemein zuldssige Nebentadtigkeiten, die angezeigt werden
missen, wenn es sich nicht um eine einmalige Tatigkeit handelt:

1. Die Herausgabe und die Schriftleitung wissenschaftlicher Vero6ffentlichungen durch
Hochschullehrer*innen.

2. Forschungs- und Entwicklungsarbeiten von Hochschullehrer*innen im Auftrag Dritter, wenn die
Ergebnisse 6ffentlich zuganglich sein sollen.

3. Die Tatigkeiten von Hochschullehrer*innen der Rechtswissenschaft als a) Prozessvertretung
vor dem Bundesverfassungsgericht, den Verfassungsgerichten der Lander, den obersten
Gerichtshofen des Bundes und vor internationalen Gerichten, b) Verteidigerin und Verteidiger
vor Gerichten und Disziplinargerichten, c) Richterinnen und Richter ohne Residenzpflicht und
ohne laufende Beziige an internationalen Gerichten und d) Priiferin und Prifer im schriftlichen
und mindlichen Teil der staatlichen Pflichtfachprifung.
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4. Die Preisrichtertatigkeit der Hochschullehrer*innen.

5. Lehrtétigkeiten an anderen Hochschulen im zeitlichen Umfang von bis zu vier SWS sowie die
Erarbeitung von Studienmaterial fir Einrichtungen des Fernstudiums und Verbundstudiums in
dem vier SWS entsprechenden Umfang.

6. Die nebentdtige Mitarbeit an allgemein genehmigten und nicht genehmigungspflichtigen
Nebentéatigkeiten von Hochschullehrer*innen auRerhalb der Arbeitszeit.

MELDEPFLICHT

Nach Ablauf eines Kalenderjahres ist eine Aufstellung lber die im Kalenderjahr ausgelbten
Nebentéatigkeiten vorzulegen, wenn die Gesamteinnahmen den Betrag von 10.673,79 € Ubersteigen. Im
offentlichen Dienst mussen alle, im nichtoffentlichen Dienst nur die genehmigungspflichtigen
Nebentatigkeiten angegeben werden.

ABFUHRUNGSPFLICHT
Werden Vergltungen fir eine oder mehrere Nebentatigkeiten im offentlichen Dienst gewahrt, diirfen
sie fir die in einem Kalenderjahr ausgeibten Tatigkeiten insgesamt die Hochstgrenze von 10.673,79 €
brutto nicht Ubersteigen. Wird diese Hochstgrenze Uberschritten, ist der Differenzbetrag an die
Universitat Munster abzufihren.
Ausnahmen von der Abflhrungspflicht bestehen in folgenden Fallen:
Lehr- und Prifungstéatigkeiten an einer Hochschule und bei der Aus- und Fortbildung von
Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes sowie Prifungstatigkeit bei Staatsprifungen.
Tatigkeiten als Sachverstandiger flr Gerichte oder Staatsanwaltschaften (auRerhalb des Haupt-
oder Nebenamtes).
Im offentlichen Interesse liegende wissenschaftliche Tatigkeiten in der Forschung im Auftrag
einer Behorde sowie kiinstlerische Tatigkeiten.
Die Abgeltung von Arbeitnehmererfindungen.
Tatigkeiten, die wahrend eines unter Wegfall der Leistungen des Arbeitgebers gewdhrten
Urlaubs ausgelbt werden.

Fir Hochschullehrer*innen gelten zusatzlich folgende Ausnahmen:
Vortrags- und Prifungstéatigkeiten
Erstattung von Gutachten
Forschungs- und Entwicklungsarbeiten
Objektplanung [...] von Landschaftsplanen [...] sowie sonstigen im offentlichen Interesse
liegender Plane 6ffentlicher Auftraggeber, [...]
Tatigkeiten im Wissenschaftsmanagement, insbesondere geschéaftsfiuhrende und/oder
administrative Tatigkeiten bei von Bund und Landern finanzierten Uberregionalen
Wissenschaftsorganisationen und Forschungseinrichtungen/ -instituten
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Mitwirkung an unternehmerischen Hochschultatigkeiten im Sinne des § 5 Abs. 7 Satz 1
Hochschulgesetz

NUTZUNGSENTGELT
Werden bei der Austbung einer Nebentatigkeit die Einrichtungen, Personal oder Material von der
Universitat in Anspruch genommen werden, ist eine vorherige Genehmigung notwendig. Flr eine solche
Inanspruchnahme ist ein angemessenes Nutzungsentgelt zu entrichten.
Das Nutzungsentgelt wird grundsatzlich pauschal als Prozentsatz der flir die Nebentatigkeit erhaltenen
Vergltung bemessen.
Im Regelfall betragt es:

10 % fir die Inanspruchnahme von Personal

5 % fur die Inanspruchnahme von Material sowie

5 % fur die Inanspruchnahme von Einrichtungen.
Steht das berechnete Nutzungsentgelt in keinem angemessenen Verhéltnis zum Umfang der
Inanspruchnahme, so muss es vom Dezernat 3.1 oder auf Antrag der Beamt*in angepasst werden.

7.2 NEBENTATIGKEIT FUR NICHTWISSENSCHAFTLICHE BEAMT*INNEN

GENEHMIGUNGSPFLICHTIGE NEBENTATIGKEITEN

Nach dem LBG NRW benoétigt ein*e Beamt*in fir folgende Nebentéatigkeiten eine Genehmigung:
Zur Ubernahme eines Nebenamtes.
Zur Ubernahme einer Nebenbeschaftigung gegen Vergitung, zu einer gewerblichen Tatigkeit,
zur Mitarbeit in einem Gewerbebetrieb oder zur Ausiibung eines freien Berufes.
Zum Eintritt in den Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in ein sonstiges Organ einer
Gesellschaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens, soweit diese
einen wirtschaftlichen Zweck verfolgen, sowie zur Ubernahme einer Treuhanderschaft.

Eine Genehmigung muss fir jede einzelne Nebentétigkeit erteilt werden und darf hdchstens fir finf
Jahre ausgestellt werden. Wichtig ist auch, dass der Umfang der Nebentatigkeit 1/5 der wdchentlichen
Arbeitszeit nicht Uberschreiten darf.

NICHT GENEHMIGUNGSPFLICHTIGE NEBENTATIGKEITEN

Nach dem LBG NRW gibt es ebenfalls Nebentétigkeiten, die keine Genehmigung benotigen. Dazu zéhlen:
Die Verwaltung eigenen oder NutzniefBung der Beamtin bzw. des Beamten unterliegenden
Vermaogens.
Die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen der Beamt*innen in Gewerkschaften und
Berufsverbanden oder Organen von Selbsthilfeeinrichtungen.
Die unentgeltliche Tatigkeit in Organen von Genossenschaften.
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ANZEIGEPFLICHT
Folgende Nebentatigkeiten sind schriftlich anzuzeigen, wenn sie gegen eine Vergltung ausgelbt
werden:
Schriftstellerische, wissenschaftliche, klinstlerische und Vortragstatigkeit der Beamt*in.
Die mit Lehr- und Forschungsaufgaben zusammenhadngende selbstandige Gutachtertatigkeit.
Sowie die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen der Beamt*innen in Organen von
Selbsthilfeeinrichtungen.

Um eine allgemein genehmigte Nebentétigkeit handelt es sich, wenn sie

insgesamt einen geringen Umfang hat,

dienstliche Interessen nicht beeintrachtigt,

auBerhalb der Arbeitszeit ausgelibt wird und

nicht oder mit weniger als 100 € monatlich vergltet wird.
Diese allgemein genehmigten Nebentatigkeiten miissen dann angezeigt werden, wenn es sich nicht um
eine einmalige Tatigkeit handelt.
Die Wahrnehmung eines 6ffentlichen Ehrenamtes gilt nicht als Nebentéatigkeit. Dennoch ist die
Ausltbung dem Arbeitgeber vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen.

MELDEPFLICHT

Die Beamtin bzw. der Beamte muss nach Ablauf eines Kalenderjahres eine Aufstellung Gber alle im
Kalenderjahr ausgelibten Nebentdtigkeiten vorlegen, wenn die Gesamteinnahmen 1.200,00 €
Ubersteigen.

ABFUHRUNGSPFLICHT

Werden Vergitungen fir eine oder mehrere Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst gewahrt, dirfen
sie fir die in einem Kalenderjahr ausgeibten Tatigkeiten insgesamt die Hochstgrenze von 11.126,27 €
brutto nicht Gbersteigen. Wird diese Hochstgrenze Uberschritten, ist der Differenzbetrag an die
Westfalische Wilhelms-Universitat Minster abzufthren.

Ausnahmen dieser Abflhrungspflicht sind:
Lehr- und Prifungstatigkeiten an einer Hochschule und bei der Aus- und Fortbildung von
Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes sowie Priifungstatigkeit bei Staatsprifungen.
Tatigkeiten als Sachverstandiger flr Gerichte oder Staatsanwaltschaften (auRerhalb des Haupt-
oder Nebenamtes).
Im offentlichen Interesse liegende wissenschaftliche Tatigkeiten in der Forschung im Auftrag
einer Behorde sowie kinstlerische Tatigkeiten.
Die Abgeltung von Arbeitnehmererfindungen.
Tatigkeiten, die wahrend eines unter Wegfall der Leistungen des Dienstherrn gewahrten
Urlaubs ausgelbt werden.
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NUTZUNGSENTGELT
Sollten bei der AuslUbung einer Nebentatigkeit Einrichtungen, Personal oder Material von der
Universitdt in Anspruch genommen werden, ist eine vorherige Genehmigung notwendig. Fur die
Inanspruchnahme ist ein angemessenes Nutzungsentgelt zu entrichten.
Das Nutzungsentgelt wird grundsatzlich pauschal als Prozentsatz der flir die Nebentatigkeit erhaltenen
Vergltung bemessen.
Im Regelfall betragt es:

10 % fir die Inanspruchnahme von Personal

5 % fur die Inanspruchnahme von Material sowie

5 % fur die Inanspruchnahme von Einrichtungen.
Steht das berechnete Nutzungsentgelt in keinem angemessenen Verhéltnis zum Umfang der
Inanspruchnahme, so muss es vom Dezernat 3.1 oder auf Antrag der Beamt*in angepasst werden.

7.3  TARIFBESCHAFTIGTE

Flr Tarifbeschéftigte bildet der Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) die rechtliche
Grundlage fur die Beurteilung von Nebentdtigkeiten. Demnach st jede entgeltliche und
unentgeltliche Nebentatigkeit dem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Nebentatigkeit zu untersagen oder mit Auflagen zu versehen, wenn
diese die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers
beeintrachtigt.

Der Umfang aller Nebentdtigkeiten darf bei Vollbeschéftigung 8 Stunden pro Woche nicht
Uberschreiten.

NUTZUNGSENTGELT
Sollten bei der Auslbung einer Nebentatigkeit die Einrichtungen, Personal oder Material von der
Universitat in Anspruch genommen werden, ist eine vorherige Genehmigung notwendig. Flr eine solche
Inanspruchnahme ist ein angemessenes Nutzungsentgelt zu entrichten.
Das Nutzungsentgelt wird grundsatzlich pauschaliert als Prozentsatz der fiir die Nebentéatigkeit
bezogenen Vergltung bemessen.
Im Regelfall betragt es:

10 % flr die Inanspruchnahme von Personal

5 % fur die Inanspruchnahme von Material sowie

5 % fir die Inanspruchnahme von Einrichtungen.
Steht das berechnete Nutzungsentgelt in keinem angemessenen Verhaltnis zum Umfang der
Inanspruchnahme, so kann es vom Dezernat 3.3/3.4 angepasst werden.

7.4 HILFSKRAFTE

Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte miissen Nebentétigkeiten nicht anzeigen. Jede Anderung
der bei der Einstellung angegebenen Verhaltnisse (z. B. Aufnahme einer neuen oder Beendigung einer
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Nebentatigkeit) ist dem Landesamt fir Besoldung und Versorgung NRW, 40192 Dusseldorf, sofort
mitzuteilen.

7.5  ANSPRECHPERSONEN UND FORMULARE

Weitere Informationen sowie alle nétigen Formulare sind auf der Webseite der WWU zu finden.

Informationen rund um Nebentéatigkeiten: https://go.reach-euregio.de/veo7u

Formulare: https://go.reach-euregio.de/osx7b

DEZERNAT 3.1

Berufungsangelegenheiten; Professuren; Personal im Beamtenverhaltnis; Verwaltung von Plan-
und Dauerstellen; Dienstrechtliches Justiziariat

Nordfligel des Schlosses
Schlossplatz 2
48149 Munster

8. BEI WEITEREN COMPLIANCE-FRAGEN

Die Aktivitdten in Forschung, Lehre, Transfer und den universitdren Unterstlitzungsbereichen
unterliegen einer Vielzahl externer, rechtlich verbindlicher Regelungen. Dieser externe Rahmen wird an
der WWU durch verschiedene interne Richtlinien ergdnzt. Dartber hinaus verpflichtet sich die WWU,
ihr Handeln an Werte wie Diversitat, Chancengleichheit und Nachhaltigkeit auszurichten und weiter zu
verbessern.

Dieses Normen- und Wertegerist soll nicht nur dem Fehlverhalten Einzelner entgegenwirken, sondern
auch die positive Entwicklung und Reputation der Universitdt sowie die Wahrnehmung ihrer
gesellschaftlichen Verantwortung unterstitzen. Mit der Einhaltung der Regeln und der
Selbstverpflichtung zu den gemeinsamen Werten tragen alle Mitglieder und Angehorige zum Ansehen
der WWU und zu einem guten Miteinander bei.

WWU COMPLIANCE OFFICE

Das WWU Compliance Office (CO) ist als Stabsstelle des Rektorats die zentrale Koordinationsstelle flr
das Compliance Management. Die Serviceeinrichtung ist Anlaufstelle fir alle Angehérigen der WWU in
Compliance-Fragen und wird von der Geschéaftsfihrung geleitet. Im CO werden neben
Orientierungshilfen auch Kommunikations- und Schulungsangebote entwickelt, die zu mehr Compliance
und zur Starkung der Compliance-Kultur an der WWU beitragen. Damit sollen auch Interessenkonflikte
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und Informationsdefizite abgebaut, die Eigenverantwortung der Mitglieder und Angehdrigen gestarkt,
ihre Handlungssicherheit erhdht und unbeabsichtigte Fehler vermieden werden.

Die Selbstverpflichtung der WWU-Mitarbeitenden zur Compliance wird ernst genommen und alle
bekannt gewordenen RegelverstoRe werden in transparenten Verfahren geprift. Das Compliance Office
nimmt auch Hinweise auf Fehlverhalten und Beschwerden von Beschéftigten vertraulich entgegen.
Unter der fachlichen Aufsicht der Rektoratsbeauftragten fir Compliance, Prof. Dr. Theresia Theurl,
koordiniert das WWU Compliance Office den Auf- und Ausbau der bestehenden Compliance-Strukturen
und -Elemente zu einem ganzheitlichen Compliance-Management-System und berat das Rektorat bei
der Weiterentwicklung der Compliance-Strukturen und -Prozesse.

Das Compliance Office bildet das Dach fur die
Vernetzung zahlreicher Compliance-
Aktivitdten an der WWU, die gemall dem
Compliance-Konzept auch die IN FORSCHUNG, |.EHRE, TRANSFER UND

Sensibilisierung und Forderung gemeinsamer BETRIEB
Werte und die Einhaltung der jeweils

relevanten Regeln umfassen. Aktuell wird das

Dach von diesen Saulen getragen:

w =
N —l | L
N | | O 9
25 5 8 z= 28 2 ¢
. < =

e Arbeits- und Umweltschutz = o 5 = ,C:> w g E 7 wg?2
2r 9 O IE og s S53&«
e Datenschutz oo z = 2T 2> o} DR
S = o o9 n:’é O z o

e Exportkontrolle s £ Q L®  Oa x B

. . . = > = = %)

e Informationssicherheit uw =

e Korruptionspravention
. COMPLIANCE KONZEPT
e Tax Compliance

e Gute Wissenschaftliche Praxis

KONTAKTDATEN DES WWU COMPLIANCE OFFICE

Schlossplatz 2

48149 Mnster

Tel: +49 251 / 83-21202

E-Mail: compliance@uni-muenster.de
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9. INFORMIERT BLEIBEN: DIE REACH-NEWS

Fur Informationen rund um das Thema Grinden ist das REACH auch auf den Social-Media-Kanalen
Instagram (@reach_euregio), LinkedIn (@REACH) und Twitter (@REACH_Euregio) vertreten. Zudem
verflgt das Start-up-Center Uber einen YouTube Kanal auf dem Videos und die Let’s Talk Reihe
veroffentlicht sowie Live Podcasts gestreamt werden. Die Let’s Talk Formate und die Live Podcasts
sprechen verschiedenste Themen aus der Grindungswelt an und haben zudem interessante Gaste. In
dem REACH-Podcast wird vor allem der Transfer von Wissenschaft und Unternehmertum thematisiert.

Abb. 12: Die REACH-Podcast Formate.

Fir alle Grindungsinteressierten, die lieber die Informationen lesen méchten gibt es einen monatlichen
REACH-Newsletter sowie eine News-Rubrik auf der REACH-Website. Eine Anmeldung fir den Newsletter
ist Uber die Website moglich: https://go.reach-euregio.de/c3wgp
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START-UP-ABC

ACCELERATOR
Start-up-Acceleratoren unterstiitzen Grinder*innen bei der Weiterentwicklung ihrer Geschéftsideen

und verfolgen das Ziel, ihnen zu einem schnellen und erfolgreichen Wachstum ihres Start-ups zu
verhelfen. Ahnlich wie Inkubatoren bieten sie Hilfe und Unterstitzung fiir Griindungsteams.

AUSGRUNDUNG
Auch Spin-off; Auslagerung bzw. Verselbststandigung einer Geschaftseinheit aus einem bestehenden

Unternehmen in Form einer rechtlich eigenstandigen Unternehmung.

BOOTSTRAPPING

In der Start-up-Welt bezeichnet Bootstrapping das Wachstum ohne externes Kapital. Bereits
vorhandene Ressourcen werden genutzt, um Geld moglichst sparsam einzusetzen. Mit Bootstrapping
ist es den Griinder*innen moglich, mit Kreativitat und Einfallsreichtum nach Losungen zu suchen.

BUSINESS ANGELS
Personen, die junge Unternehmen mit Eigenkapital, (Management-)Erfahrung und Business-Kontakten

beratend unterstitzen.

CROWDFUNDING
Es handelt sich hierbei um eine Finanzierungsmethode, die von Start-ups eingesetzt werden kann. Dabei

wenden sich die Griinder*innen an die Offentlichkeit, um méglichst viele Investor*innen zu erreichen.
Bei dieser Finanzierungsmethode werden die Start-ups von vielen Personen unterstitzt, wodurch das
Grundungsvorhaben realisiert werden kann.

DESIGN THINKING
Ein kreativer und nutzer*innenzentrierter Ansatz fir die Problemldsung. Das Besondere an diesem

Losungsansatz ist, dass die Bedlrfnisse der Menschen in den Fokus geriickt werden. Durch die
Zusammenarbeit in interdisziplindren Teams kdnnen verschiedene Perspektiven in die Losung mit
einflieRen.

DIENSTERFINDUNG
Im Rahmen eines Dienstverhaltnisses gemachte Erfindung, die auf der dem/der Arbeitnehmer*in

obliegenden Tatigkeit oder den Erfahrungen des Betriebs beruht.

ELEVATOR PITCH
Oder auch Elevator Speech oder Statement ist eine kurze Prasentation der eigenen Idee. Wichtig ist es

in kUirzester Zeit, ca. 60 Sekunden, alle wesentlichen Aspekte so abzudecken, dass die Person gegentber
den Kerngedanken der Idee versteht. Die Idee sollte also in einer Aufzugfahrt vom Erdgeschoss bis ins
Obergeschoss verstandlich erklart werden kénnen.
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ENTREPRENEURSHIP
1. Teildisziplin der Betriebswirtschaftslehre;

2. auch als Unternehmertum: Das Ausnutzen unternehmerischer Gelegenheiten und der gestalterische
Prozess in einer Phase des unternehmerischen Wandels

EXIT
Ein Exit eines Start-ups meint den Verkauf des Start-ups oder der eigenen Anteile an Investor*innen

oder die Borse. Das Grindungsteam gibt somit die Anteile am eigenen Unternehmen auf.

FEMALE ENTREPRENEURSHIP
Die Grundung von Start-ups durch Frauen wird Female Entrepreneurship bezeichnet. Es beinhaltet

aulRerdem die Tatsache, dass sich Frauen auch in der Grindungswelt mit geschlechtsspezifischen
Herausforderungen auseinandersetzen mussen.

GROWTH HACKING
Die Methode stammt aus dem Online Marketing und wurde von Start-ups entwickelt, um schnell und

effizient das eigene Wachstum zu starken. Es sollen moglichst schnell Rickmeldungen und Feedback
von Kund*innen eingeholt werden, um durchgefiihrte Mallnahmen zu optimieren und das Wachstum
zu beschleunigen. Dabei wird oft auf die Nutzung von Social Media oder viralem Marketing gesetzt.

GRUNDERSTORY
Jedes Start-up und ihr Griindungsteam hat eine eigene individuelle Geschichte tber die Entstehung und

Entwicklung der Idee. Die Grinderstory erzahlt diese Geschichte und eignet sich besonders gut fir die
Kommunikation. Denn gerade fir die Offentlichkeit und Investor*innen ist dies eine sehr interessante
Information, da hier auch die Motivation des Teams deutlich wird.

GRUNDUNGSVORHABEN
Ein Grindungsvorhaben ist im Vergleich zu der Griindungsidee bereits konkreter. Es beschreibt den

Prozess von Planung und Umsetzung der Grindung.

INKUBATOR
Bei einem Inkubator handelt es sich um ein Programm. Es unterstitzt Griindungsinteressierte bei dem

Prozess der Grindung und bietet Hilfe bei Themen rund um Finanzierung, Ideenentwicklung oder
Netzwerken.

INVESTOR*INNEN
Personen, die Unternehmen Geld zur Verfligung stellen mit der Absicht, Gewinne zu erzielen, haufig an

Bedingungen wie eine Unternehmensbeteiligung geknlpft (siehe Venture Capital).
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IP
Mit Intellectual Property (IP) ist das geistige Eigentum gemeint. Dies umfasst alle immateriellen

Schaffensergebnisse.

MVPS
Minimum Viable Product; eine erste funktionsfdhige Version eines Produkts, das auf seine

Kernfunktionen reduziert ist und sich mit weniger Aufwand herstellen |&sst.

NEBENTATIGKEIT
Eine Tatigkeit, die gegen Vergltung oder unentgeltlich neben einer Haupttatigkeit ausgeflihrt wird.

PATENT
Ein Patent kann fir technische Erfindungen vergeben werden. Durch den Erhalt eines Patentes hat

der/die Inhaber*in das Recht bis zu zwanzig Jahre Uber die Erfindung zu verflgen.

PITCH/PITCH-DECK
Eine kurze Prasentation des Grindungsvorhabens fiir Investor*innen, um diese von dem eigenen

Modell zu Uberzeugen. Auch bei Wettbewerben werden Pitches verwendet, um Kund*innen,
Mitarbeiter*innen, Kooperationspartner*innen oder die Offentlichkeit auf das eigene Start-up
aufmerksam zu machen.

PROOF-OF-PRINCIPLE
Beleg der prinzipiellen Durchfiihrbarkeit eines Vorhabens; in der Regel mit der Entwicklung eines

Prototyps verbunden, der iber elementare Kernfunktionen verfigt.

SOCIAL ENTREPRENEURSHIP
Unternehmer*innentum, welches sich fir das Gemeinwohl und einen positiven Wandel der
Gesellschaft einsetzt. Hier werden vor allem soziale Ziele verfolgt.

START-UP
Unternehmensgrindungen auf Basis innovativer Geschaftsideen mit hohem Wachstumspotential, die

haufig auf jungen oder noch nicht erschlossenen Markten agieren und erst noch ein funktionales
Geschaftsmodell entwickeln mussen.

TARGET MARKET
Auf Deutsch auch Zielmarkt. Es ist die Zielgruppe oder der potenzielle Markt, die das Start-up

ansprechen und erreichen méchte.

TERM SHEET
Ein Term Sheet ist ein Arbeitspapier, welches die verhandelten Kernpunkte von zwei

Vertragspartner*innen beinhaltet. Es dient fir die spatere finale Erstellung eines Vertrages.
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UNICORN
Start-ups, die eine Marktbewertung von einer Milliarde US-Dollar haben. Zudem werden keine Anteile

eines Unicorn Start-ups an der Borse gehandelt.

UNIQUE SELLING PROPOSITION (USP)
Auf Deutsch Alleinstellungsmerkmal. Es beschreibt ein Merkmal, welches ein Produkt oder ein

Unternehmen von der Konkurrenz unterscheidet und abhebt. Meist ist es in einem positiven Kontext zu
verstehen. Es handelt sich also um einen Vorteil gegenliber den Wettbewerber*innen.

VALUE PROPOSITION
Auch Nutzen- oder Wertversprechen im deutschen. Gemeint ist hier der Nutzen, den das Start-up

seinen Kund*innen verspricht.

VENTURE CAPITAL
Auch Risikokapital; auBerborsliches Beteiligungskapital, das zur Beteiligung an als riskant eingeschatzten

Unternehmungen mit hohen Wachstumspotenzialen bereitgestellt wird. Kapitalgeber erhalten Anteile
am Unternehmen.

ZUWENDUNGSBESCHEID
Schriftliche Mitteilung Gber die Bewilligung von Fordermitteln; wird nach Abschluss der

Bewilligungsphase automatisch erstellt und den Empfanger*innen Gbermittelt.
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IKONTAKTUBERSICHT

ARBEITSSTELLE FORSCHUNGSTRANSFER (AFO) - DEZERNAT 6.5
Robert-Koch-Strafe 40

48149 Munster

E-Mail: ipafo@uni-muenster.de

Oder

Tel: +49 251 83-32221

E-Mail: transferschule@uni-muenster.de

CLINIC INVENT

IP-Angelegenheiten der Medizinischen Fakultat der WWU
Albert-Schweitzer-Campus 1, Gebaude D3

48149 Munster

Tel.: +49 251-83 58904

E-Mail: Clinic-invent@uni-muenster.de

PIGITAL HUB MUNSTERI.AND
Hafenweg 16

48155 Mnster

Tel.: +49 251-5355 6885

E-Mail: info@muensterland.digital
https://www.digitalhub.ms/

MAKERSPACE

Dipl.-Ing. Sascha Wagner
StegerwaldstralRe 39, Raum FO02
48565 Steinfurt

Tel.: +49 2551 9-62328

E-Mail: wagner.sascha@fh-muenster.de

FH MUNSTER

Dipl. -Oecotroph. Sandra Fuchs

HufferstralRe 27, Raum B: 419

48149 Munster

Tel.: 0251 83-64601

E-Mail: agentur@ta.fh-muenster.de
https://www.fh-muenster.de/transfer/index.php

GRUNDERGARAGE
Technologieforderung Minster GmbH
Griundercoach Alexander Kelm
MendelstraRe 11

48149 Munster
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Tel.: 0251-980 1109
E-Mail: kelm@technologiefoerderung-muenster.de

INSTITUT FUR ENTREPRENEURSHIP
Geiststralle 24-26

48151 Munster

E-Mail: ent@wiwi.uni-muenster.de
https://www.wiwi.uni-muenster.de/ent/de

REACH

EUREGIO START-UP CENTER

JUSTIZIARIAT FORSCHUNG, FINANZEN UND INFRASTRUKTUREN - DEZERNAT 6.2

Schlossplatz 2
48149 Munster
E-Mail: ip.management@uni-muenster.de

REACH - EUREGIO START-UP CENTER
Geiststralle 24-26

48151 Munster

Tel.: +49 251 83-23166

E-Mail: info@reach-euregio.de

REACH FUTURE CREATORS

Jun.-Prof. Dr. Philipp Schapers
FliednerstralRe 21

48149 Munster

Tel.: +49 251 83-38485

E-Mail: philipp.schaepers@uni-muenster.de

UNIVERSITY TWENTE
Hengelosestraat 500

7521 AN Enschede

Tel.: +31 (0)53 483 6800
E-Mail: contact@novelt.com
https://novelt.com/en/

WWU COMPLIANCE OFFICE
Schlossplatz 2

48149 Munster

Tel: +49 251 / 83-21202

E-Mail: compliance@uni-muenster.de
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REACH

EUREGIO START-UP CENTER

WWU BERATUNG ZU IP UND TECHNOLOGIETRANSFER
Janita Toénnissen

Tel: +49 (0)251 83-32942

E-Mail: janita.toennissen@uni-muenster.de

WELCOME CENTER DER WWU

HufferstralRe 59 & 61

48149 Munster

Tel.: +49 251 83-22215

E-Mail: international.office@uni-muenster.de
https://www.uni-muenster.de/forschung/wissenschaftler/index.html
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